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1. Aktionsplan ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte* evaluieren und fortentwickeln —
LSBTTIQ-Selbsthilfe langfristig absichern

1.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass der Aktionsplan ,,Fiir Akzeptanz & gleiche
Rechte*“ evaluiert und vor allem unter breiter Beteiligung der queeren Vereine und
Verbiande weiterentwickelt wird?

Als CDU nehmen wir die Menschen, so wie sie sind. Wir wollen eine Gesellschaft, in
der sich jeder unabhangig vom sozialen Hintergrund, Geschlecht, Hautfarbe oder
Herkunft selbst verwirklichen kann. Frei und ohne Angst vor Hass und
Diskriminierung. Der Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz und gleiche Rechte Baden-
Wirttemberg“ hat das Ziel, die Offentlichkeit fiir das Recht auf Gleichbehandlung
und Nichtdiskriminierung sensibilisieren und Ausgrenzung und Benachteiligung
entgegenwirken. Zur Unterstlitzung und Férderung dieses Dialogs tagt der
Landesbeirat ,,FUr Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wirttemberg“ zwei Mal
jahrlich. Dieser Dialog soll fortgesetzt werden. Wir werden die MaBnahmen aus
dem Aktionsplan auf ihre Eignung und Wirksamkeit hin prifen und gegebenenfalls
weiterentwickeln.

1.2. Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass die Landesregierung einmal im Jahr zum
Stand der Umsetzung des Aktionsplans dem Landtag berichtet?

Die BlUrgerinnen und Blrger brauchen Informationen, um fundierte politische
Entscheidungen nachvollziehen zu kénnen. Deshalb ist uns Transparenz in der
Politik ein groBes Anliegen. Im Aktionsplan wurde das Ministerium flr Soziales und
Integration Baden-Wiirttemberg mit der Verfolgung und Prifung der Umsetzung
der vereinbarten Ziele und MaBnahmen zum Abbau von Diskriminierungen der
LSBTTIQ beauftragt. Im Sinne einer transparenten Politik und um die Offentlichkeit
zu informieren, halten wir einen regelmaBigen Sachstandsbericht fir sinnvoll.

1.3. Welche Vorschliage haben Sie, um sicherzustellen, dass LSBTTIQ-Beratungs-
und Unterstiitzungsprojekte eine langfristige und auskommliche Finanzierung
erhalten und es ausreichend Zugang zu Beratungsstellen gibt, die auf den
Themenbereich Trans- und Intergeschlechtlichkeit spezialisiert sind?

Mit Unterstltzung der CDU ist der Aktionsplan fir Akzeptanz & gleiche Rechte

Baden-Wirttemberg im Doppelhaushalt 2020/2021 mit GUber 412 Mio. Euro
ausgestattet worden. Hier profitieren auch das Netzwerk LSBTTIQ.
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2. Lesbische Sichtbarkeit fordern - Aktivist*innen stiarken

2.1. Wollen Sie sich dafiir einsetzen, dass das Thema ,,lesbische Sichtbarkeit* im
Jahr 2021/2022 Schwerpunktthema bei der Antidiskriminierungsarbeit in Baden-
Wiirttemberg werden kénnte? Etwa im Rahmen des Aktionsplans ,Fiir Akzeptanz
& gleiche Rechte“ mit spezifischen Veranstaltungen und Projekten? Welche
Méglichkeiten sehen Sie noch, auch zur Férderung?

Eine Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und des respektvollen
Miteinanders geht zwingend einher mit der Bekampfung von Diskriminierung.
Deshalb werden wir in einem Landesaktionsplan MaBnahmen und Angebote des
Landes bindeln und mit den relevanten Akteuren weiterentwickeln.

2.2. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass das Thema sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt in der Madchen*arbeit in Baden-Wiirttemberg selbstverstandlich
mitgedacht und beriicksichtig wird und so lesbische Madchen* und junge Frauen*
gestirkt werden und die Vernetzung gefordert wird?

Wir fordern neue, strukturlbergreifende Ansatze und Projekte in denen sich ganz
unterschiedliche Gruppen zu neuen Netzwerken verbinden, in denen sie
gemeinsam neue Ideen und Konzepte entwickeln und umsetzen kénnen.

3. Vielfalt und Respekt in Schule und Bildung férdern

3.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass die Lebenswirklichkeiten von LSBTTIQ in
Schule, besonders auch in der Primarstufe und in der Lehrkrafteaus- und -
fortbildung, beriicksichtigt werden und nicht nur auf dem Papier des
Bildungsplans bestehen?

FUr die CDU ist es selbstverstandlich, dass Kinder und Jugendliche Wertschatzung,
Respekt und Toleranz in der Schule vermittelt bekommen. Dazu gehért auch die
Wertschatzung von Verschiedenheiten: Dazu leisten die in den Bildungsplanen
verankerten Leitperspektiven facherlbergreifend einen wichtigen Beitrag - Bereits
in der Grundschule.

3.2. In vielen Bundesliandern gibt es LSBTTIQ-Projekte zur Aufklarung in Schulen.
Diese Projekte werden von den Schulverwaltungen unterstiitzt und konnen direkt
von den jeweiligen Schulen angefragt werden. Wollen Sie sich dafiir einsetzen,
dass im Rahmen eines Modellprojektes die Férderung eines landesweit tiatigen
LSBTTIQ-sensiblen Schulaufklirungsprojekts ausgeschrieben und geférdert wird?

Die CDU steht fir ganzheitliche, lebensweltbezogene und lebenslagenorientierte
Forderung aller Jugendlichen. Die Schulsozialarbeit leistet hier einen ganz



wichtigen Beitrag. Innerhalb der letzten Jahre wurde die Zahl der
Schulsozialarbeiter verdoppelt.

3.3. Wie mochten Sie sicherstellen, dass intergeschlechtlichen und
transgeschlechtlichen Kindern Zugang zu adaquaten Sanitdrraumen und
Umkleidekabinen geschaffen wird, und wie sollen die notwendigen baulichen
Veranderungen finanziert werden?

In Baden-Wdurttemberg ist prinzipiell der Unterhalt und Bau Sache der Schultrager.
Das Land gewéahrt hierzu Zuwendungen zu den erforderlichen Bau- und
SanierungsmaBnamen im Rahmen zahlreicher Férderungen.

3.4. Wollen Sie dafiir sorgen, dass in Schulamtern und an Schulen fachlich
kompetente Ansprechpersonen fiir vielfiltige Lebensweisen und Identitaten
benannt und gefordert werden?

FUr uns leisten die schulpsychologischen Beratungsstellen und die
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen einen wesentlichen Beitrag zur
Unterstitzung der Lehrkrafte und Schulaufsicht bei paddagogisch-psychologischen
Fragestellungen. Mit Unterstltzung des Zentrums fir Schulqualitat und
Lehrerbildung entwickeln sie geeignete Untersuchungs- und Beratungsmethoden
und kdnnen sich an Schulprojekten beteiligen. Neben der Schulsozialarbeit gilt es
dieses kompetente Angebot weiter zu férdern.

3.5. Welche Ideen haben Sie, um dafiir zu sorgen, dass vielfaltsabbildende
Unterrichtsmaterialien (bspw. Schulbiicher und Arbeitsblatter) fiir Lehrkrafte und
Erziehende entsprechend angepasst werden und zum Einsatz kommen?

Im Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung werden Konzepte fur die Aus- und
Fortbildungen von Lehrkraften entwickelt. Immer mit Blick auf das
Zusammenwirken ganz verschiedener Formen von Diskriminierung. Hier werden
Handreichungen fir Schulpsychologen und Beratungslehrkréafte erarbeitet, um die
Jugendlichen zu beraten. DarUber hinaus sind Leitperspektiven im Bildungsplan
verankert. Die Schulblcher bilden heute schon in ihrer Gesamtausrichtung den
Leitperspektiven des Bildungsplans ab.

4. Frei und sicher leben — LSBTTIQ-feindliche Gewalt entschieden bekampfen

4.1. Wie wollen Sie in der neuen Legislaturperiode dafiir sorgen, dass in Baden-
Wiirttemberg LSBTTIQ-feindliche Hassgewalt wirkungsvoll bekampft wird?

Hassgewalt und Diskriminierung haben in unserer Gesellschaft ebenso wenig Platz
wie Extremismus, Antisemitismus und Rassismus. Eine Starkung des



gesellschaftlichen Zusammenhalts und des respektvollen Miteinanders geht
zwingend einher mit der Bekampfung dieser Entwicklungen — sei es im Netz oder
in der realen Welt. Deshalb werden wir in einem Landesaktionsplan MaBnahmen
und Angebote des Landes bindeln und mit den relevanten Akteuren
weiterentwickeln. Besondere Schwerpunkte werden fiir uns dabei die Pravention,
Sensibilisierung und Vernetzung von Projekten, aber auch die ganz konkrete
Unterstlitzung der Betroffenen sein.

4.2, Beabsichtigen Sie sich dafiir einzusetzen, dass in Baden-Wiirttemberg eine
Studie in Auftrag gegeben wird, um empirische Daten iliber Ausmag,
Erscheinungsformen und Hintergriinde sowie belastbare Erkenntnisse liber den
Umgang von Polizei und Justiz mit LSBTTIQ-feindlicher Gewalt zu erlangen?

Den pauschalen Vorwirfen der Diskriminierung gegentiber der Polizei und Justiz
treten wir klar entgegen — diese politische Diskussion schwéacht beide Institutionen
gleichgermal3en.

4.3. Berlin ist derzeit das einzige Bundesland, dass jahrlich Zahlen zu
homosexuellen- und trans*feindlicher Hasskriminalitat veréffentlicht. Werden Sie
in lhrer Amtszeit dafiir sorgen, dass diese Zahlen auch in der Polizeilichen
Kriminalstatistik fiir Baden-Wiirttemberg extra ausgewiesen werden?

Jeder Form von Hass und Kriminalitdt ist entgegenzutreten. Das Problem kénnen
nicht allein Polizei und Justiz Uberlassen werden. Alle Teile der Gesellschaft sind
hier gefragt, indem wir Respekt und Gewaltlosigkeit in Sprache und Handeln
wieder mehr zur Geltung bringen. Das vorhandene Kriterium ,Hasskriminalitat®
beinhaltet auch Tathandlungen gegenlber Personen aufgrund ihrer sexuellen
Orientierung und/oder sexuellen Identitat.

4.4. Mit welchen konkreten MaBnahmen werden Sie zur Umsetzung der Istanbul-
Konvention in Baden-Wiirttemberg beitragen und wie stellen Sie dabei sicher, dass
auch die Bedarfe von trans* Personen, die geschlechtsspezifische Gewalt
erfahren, adressiert werden?

Die CDU begriiBt das Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung und
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt. Zum Schutz von
Frauen und Kindern vor hduslicher und sexualisierter Gewalt werden wir die
wichtige Arbeit von Gewaltschutzhausern und Beratungsstellen flachendeckend
durch eine nachhaltige Finanzierung sicherstellen. Hierzu wollen wir daflir Sorge
tragen, dass die fur den Kinderschutz verantwortlichen Stellen verpflichtend
mindestens vierteljahrlich alle Falle von sexuellem Missbrauch von Kindern bzw.
entsprechende Verdachtsfille im Zustandigkeitsbereich besprechen.



5. Regenbogenfamilien stiarken — Familienvielfalt wertschiatzen

5.1. Was wollen Sie tun, um das Bewusstsein fiir einen sach- und zeitgemaBen
Umgang mit Regenbogenfamilien in Institutionen der Familienplanung bzw. -hilfe
oder des Familienalltags in Baden-Wiirttemberg zu férdern?

Starke Familien sind das Fundament einer starken Gesellschaft. Uberall dort, wo
Eltern fUr Kinder und Kinder fur Eltern dauerhaft Verantwortung tragen, werden
Mitmenschlichkeit, Zuneigung und Zusammenhalt gelebt. Familien zu starken,
bedeutet deswegen unsere Gesellschaft zu starken. Wir wollen Familien mehr
Freiraume geben, um flreinander da sein zu kénnen, aber auch um ihr
Familienleben so ausgestalten zu kénnen, wie es ihren Winschen entspricht. Wir
wollen alle Lebensentwlrfe erméglichen und die Familien in ihren Entscheidungen
unterstutzen.

5.2. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass Kinder und Eltern in Regenbogenfamilien in
Kindertagesstatten, Schulen und Verwaltungen beriicksichtigt und akzeptiert
werden?

Wir setzen auf flexible, bedarfsgerechte und zugleich qualitativ hochwertige
Betreuungsangebote — orientiert an dem, was Familien wirklich wollen und
brauchen. Die Angebote in der Kindertagesbetreuung missen wir auch quantitativ
weiter ausbauen. Die praxisintegrierte Ausbildung fihren wir konsequent fort, es
braucht eine Zukunftsoffensive flir mehr Fachkrafte in Baden-Wdirttemberg. Fir
die Qualitat der Kindertageseinrichtungen sind nicht zuletzt auch die Leitungen
entscheidend. Deshalb unterstitzen wir die Trager dabei, den Leiterinnen und
Leitern ausreichend Leitungszeit zur Verfligung zu stellen.

5.3. Seit Oktober 2020 gibt es in Stuttgart Baden-Wiirttembergs erste und bisher
einzige Beratungs- und Unterstiitzungsstelle fiir Regenbogenfamilien (BerTA) —
kommunal finanziert. Kénnten Sie sich dhnliche Modelle fiir Beratungsstellen auch
auf Landesebene vorstellen?

Familien- und Kinderfreundlichkeit ist nicht nur eine Frage fir jede Einzelne und
jeden Einzelnen, sondern auch und gerade der gesellschaftlichen Haltung. Die
vielen vorhandenen Konzepte fir mehr Familienfreundlichkeit in unseren
Landkreisen, Stadten und Gemeinden wollen wir gemeinsam mit den Kommunen
auf einer landesweiten Plattform vernetzen.



6. Auswirken von Corona auf LSBTTIQ abmildern — Queere Raume absichern

6.1. Was wollen Sie unternehmen, um Diskriminierungserfahrungen und die
Verletzlichkeit von LSBTTIQ bei Schutz- und EindimmungsmaBnahmen auf
Landesebene mitzuberiicksichtigen?

6.2. Auch das Spenden-Sammeln ist erschwert. Werden Sie sich dafiir einsetzen,
dass es einen ,,queeren Rettungsschirm* fiir Projekte und Raume geben wird, falls
die EindammungsmaBnahmen weiter fortgesetzt werden miissen?

Frage 6.1. und 6.2. werden zusammen beantwortet

Die Corona-Pandemie hat unser Land im Griff und nahezu alle Lebensbereiche sind
betroffen. Verantwortung und Handlungsfahigkeit ist wichtiger denn je, um den
Wohlstand und die Vielfalt in Baden-Wurttemberg zu bewahren. Sowohl die
Bundes- als auch die Landresgierung haben umfangreiche Férderprofgramme
aufgelegt, die die Auswirkungen der Pandemie abfedern sollen.

7. Lesbisches Gedenken anerkennen

7.1. Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass das Schicksal von lesbischen Frauen*
und Madchen* im nationalsozialistischen Unrechtsregime ein wiirdiges Gedenken
in den baden-wiirttembergischen Gedenkstatten bekommt und diese
Verfolgungsgeschichte in der Gedenkarbeit sichtbar wird?

Der 27. Januar ist ein Tag des Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus. Er
ist ein Tag der Erinnerung und Trauer in ganz Deutschland. An diesem Tag
gedenken wir an die Uberlebenden des nationalsozialistischen Vernichtungslagers
Auschwitz-Birkenau als Symbol fir den beispiellosen Vélkermord an sechs
Millionen européaischen Juden wie auch fir das Leiden und Sterben von Millionen
weiterer Opfer des Nationalsozialismus. Darlber hinaus wird an Uber 70
Gedenkstatten in Baden-Wirttemberg die Verfolgungsgeschichte der NS-Diktatur
sichtbar und an diese erinnert.

8. Gleichstellung und Akzeptanz im 6ffentlichen Handeln féordern

8.1. Unterstiitzen Sie die Erstellung eines Landesantidiskriminierungsgesetzes
nach Vorbild des Landes Berlin?

In Baden-Wirttemberg besteht kein Bedarf an einem
Landesantidiskriminierungsgesetz nach Vorbild des Landes Berlin. Den damit auch
verbundenen pausschalen Vorwurf des Fehlverhaltens lehnen wir ab.



8.2. Wie wollen Sie den Beschluss zum dritten positiven Geschlechtseintrag in
Baden-Wiirttemberg auf allen Ebenen landespolitischen Handelns umsetzen und
die Gleichstellung aller Geschlechter gleichermaBen férdern, um so auch Trans-
und Intergeschlechtlichkeit, sowie nicht-binidre Lebensweisen stirker in den
Fokus zu nehmen?

Seit dem 1. Januar 2019 gilt das neue Personenstandrecht. Es ist danach madglich,

neben dem Geschlecht ,weiblich“ und ,mannlich¥, ein drittes Geschlecht ,divers”
offiziell anzugeben.

9. Respekt und Akzeptanz von LSBTTIQ in der Arbeitswelt erh6hen

9.1. Welche MaBnahmen wollen Sie ergreifen, um die Regenbogenkompetenz - d.h.
den professionellen und diskriminierungsfreien Umgang mit Themen der sexuellen
und geschlechtlichen Vielfalt - von Fiihrungskraften im Landesdienst zu erhéhen?

9.2. Beabsichtigen Sie MaBnahmen zu ergreifen, um bei privatwirtschaftlichen
Unternehmen und kirchlichen Tragern fiir die Akzeptanz von vielfiltigen
Lebensweisen und Identitaten zu werben und ein diskriminierungsfreies
Arbeitsumfeld zu fordern? Falls ja, welche konkreten Ideen haben Sie hierzu?

Frage 9.1 und 9.2 werden zusammen beantwortet

Die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten muissen im Sinne eines
verstarkten Arbeitnehmerschutzes gewahrleistet bleiben. Bei der Gestaltung einer
zukunftsorientierten Arbeitswelt setzen wir auf die Zusammenarbeit von Politik,
Arbeitgebern und Gewerkschaften. Fur uns ist eine Kultur der gleichen
Anerkennung, des Respekts des Gegenlbers und der gleichen Freiheiten
selbstverstandlich.

10. Regenbogenkompetenz im Sport erhéhen

10.1. Werden Sie sich zukiinftig dafiir einsetzen, dass im Sport
Antidiskriminierungsregeln, Vereinssatzungen und Stadionordnungen in der Art
erganzt werden, dass keine Person aufgrund ihrer sexuellen und/oder
geschlechtlichen Identitat diskriminiert werden darf und die Sportarten allen
Menschen gleichsam offenstehen?

10.2. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass das Thema ,,Akzeptanz von vielfaltigen
Lebensweisen und Identititen* auch in Sportvereinen, Landesfachverbanden,
Kreis- und Stadtsportbiinden sowie weitere Sportinstitutionen ankommt?



Sport ist eine Triebfeder fir Inklusion und den Zusammenhalt unserer
Gesellschaft. Er vermittelt Werte wie Fairplay, Teamfahigkeit und
Leistungsbereitschaft. Sport steht fiir Gleichheit und den Kampf gegen jegliche
Form von Diskriminierung. Der Sport nimmt eine wichtige Rolle ein, um Vorurteilen
und Intoleranz wirksam zu begegnen. Wir wollen die integrativen Mdéglichkeiten des
Sports weiter starken, um ein friedliches Miteinander auf allen Ebenen des Sports
zu ermoglichen.

11. Queere Gefliichtete schiitzen - LSBTTIQ-inklusive Integration von Gefliichteten
und Migrant*innen sicherstellen

11.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass Mitarbeitende in den
Gemeinschaftsunterkiinften (Sicherheitspersonal, Sozialarbeiter*innen, Leitungen,
Sprachmittler*innen), in den Beratungseinrichtungen sowie bei der Polizei zu den
besonderen Bedarfen von und zum sensiblen Umgang mit LSBTTIQ-Gefliichteten
fortlaufend geschult werden?

11.2. Wie wollen Sie LSBTTIQ-Gefliichtete vor Hassgewalt und Anfeindungen in und
um Unterkiinfte schiitzen?

11.3. Wollen Sie sich in der neuen Legislaturperiode dafiir engagieren, dass in
Integrations- und Sprachkursen in der Verantwortung des Landes Baden-
Wiirttemberg die Lebenswirklichkeiten von LSBTTIQ ausdriicklich mit in die
Unterrichtsmaterialien aufgenommen werden?

11.4. Wie wollen Sie dem Thema Mehrfachdiskriminierung von LSBTTIQ-
Migrant*innen begegnen?

11.5. Wie wollen Sie die wenigen bestehenden fachspezifischen Anlaufstellen fiir
LSBTTIQ in Baden-Wiirttemberg stirken und vor allem fiir den Ausbau der
Beratungsstrukturen sorgen?

Frage 11.1 bis 11.5 werden im Folgenden zusammen beantwortet:

Wir treten daflr ein, dass Flichtlinge umfassend mit der deutschen Rechts- und
Wertordnung vertraut gemacht werden. Wir méchten, dass sie ein klares
Bekenntnis zu unserem Wertekanon und den Grundrechten ablegen. Hierzu gehort
auch die Anerkennung der Freiheit der sexuellen Selbstbestimmung. Integration ist
miteinander statt nebeneinander leben. Der entscheidende Ort hierfir sind die
Kommunen und die Orte gesellschaftlichen Zusammenlebens. Wir werden diese in
ihrer Arbeit deshalb auch kinftig verlasslich und nachhaltig unterstitzen. Wir
stellen dem Landesbeirat fur Integration einen Landesintegrationsbeauftragten zur
Seite, der gemeinsam mit ihm den Pakt flr Integration mit den Gemeinden
weiterentwickelt und die Integrationsstrukturen ausbaut. Wir bekennen uns zudem
zur Sozialarbeit und den Jugendberufshelfern, die bei jungen Migranten einen
wertvollen Beitrag leisten.



12. Akzeptanz von Vielfalt in allen Lebensaltern verwirklichen

12.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass die Mitarbeitenden in den Einrichtungen der
Altenhilfe und -pflege bereits in ihrer Ausbildung verbindliche Ausbildungsmodule
zum Thema ,,sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Alter“ durchlaufen miissen
und die Regenbogenkompetenz der Fachkrifte erhoht wird?

12.2. Wollen Sie zukiinftig Modellprojekte unterstiitzen, die neue Wohnformen im
Alter bzw. zielgruppenspezifische Wohngemeinschaften fiir alte und
pflegebediirftige LSBTTIQ in Baden-Wiirttemberg etablieren wollen? Falls ja,
welche konkreten Ideen haben Sie dazu?

12.3. Welche Ideen haben Sie, um Jugendliche und junge Erwachsene beim
Coming-out zu unterstiitzen und die Regelstrukturen der Kinder- und Jugendhilfe
in diesem Bereich zu professionalisieren?

12.4. In Baden-Wiirttemberg gibt es derzeit kein Angebot, dass zwischen den
Bediirfnissen von alteren LSBTTIQ-Personen, den bestehenden Angeboten der
Community und den Angeboten des Regelsystems vermittelt und sensibilisiert.
Wie stehen Sie zur Etablierung einer entsprechenden Stelle auf Landesebene, die
diese Aufgaben wahrnimmt und das Thema ,,sexuelle und geschlechtliche Vielfalt*
in die Regelstrukturen der Altenhilfe bringt?

Die Fragen 12.1. bis 12.4. werden zusammen beantwortet:

Pflegekréafte, das Personal in Krankenhdausern und bei sozialen Diensten sowie
Hebammen bedirfen unserer Unterstitzung. Um dem Fachkraftemangel dauerhaft
entgegenzuwirken, wollen wir mit einem neu zu schaffenden landesweiten Leitbild
»~Gesunde Berufe“ MaBnahmen zur Attraktivitdtssteigerung der Ausbildung
ergreifen.

13. Regenbogenkompetenz in den Programmen des SWR

13.1. Werden Sie sich fiir eine entsprechende Anderung des SWR-Staatsvertrags
einsetzen, so dass es im Rundfunkrat des SWR zukiinftig eine LSBTTIQ-Vertretung
gibt?

Nach unserer Uberzeugung spiegelt der Landesrundfunkrat Baden-Wirttemberg
mit seinen 51 Mitgliedern des Rundfunkrates und den zwdlf Mitgliedern des
Verwaltungsrates aus dem Land Baden-Wurttemberg die gesellschaftliche Breite
wieder. Eine sinnvolle Erganzung in der Zukunft sind wir bereit ergebnisoffen zu
prafen.



14. Geschlechter- und diversititsgerechte Gesundheitsversorgung sicherstellen
14.1. Welche MaBnahmen wollen Sie ergreifen, um bei medizinischen Fachkraften
auf eine Bewusstseinsbildung fiir die spezifischen Bediirfnisse von trans*- und
intergeschlechtlichen Menschen bei der Gesundheitsversorgung hinzuwirken?
14.2. Wollen Sie dafiir sorgen, dass der Bereich , kultursensibler Umgang mit
LSBTTIQ-Klient*innen in Versorgung und Pflege“ in die Aus- und Weiterbildung
von Mediziner*innen und Mitarbeitenden aus Pflege- und Gesundheitsbereichen
verpflichtend integriert wird? Wenn ja, wie wollen Sie dieses Vorhaben umsetzen?
14.3. Welche MaBnahmen wollen Sie ergreifen, um die korpermedizinische,
psychotherapeutische und psychiatrische Versorgung fiir transgeschlechtliche
Menschen zu verbessern, Versorgungsliicken zu schlieBen, Zugangsbarrieren und
Diskriminierung abzubauen?

Die Fragen 14.1 bis 14.3 werden zusammen beantwortet:

Eine gute medizinische und zahnmedizinische sowie pflegerische Versorgung
gehort fir uns zu den Kernaufgaben der Daseinsvorsorge. Wir wollen, dass jeder im
Land genau die medizinische und pflegerische Unterstltzung erhalt, die er konkret
benotigt. Die Forderung von sektorenlbergreifenden Versorgungsstrukturen ist
deshalb selbstverstindlich, beginnend bei der Pravention iber den Offentlichen
Gesundheitsdienst, den Rettungsdienst und die Notfallversorgung, die
Krankenhduser, Rehaeinrichtungen sowie Pflegeanbieter bis hin zur
Palliativversorgung und Hospizarbeit. Wir missen auch kinftig unser
Gesundheitswesen regelmaBig Gberprifen und es dort besser machen, wo
Probleme sind.

15. Baden-Wiirttemberg tritt fiir Vielfalt und Respekt in der Bundespolitik ein

15.1. Wollen Sie sich im Bundesrat dafiir einsetzen, dass Artikel 3, Absatz 3 des
Grundgesetzes um das Merkmal ,,sexuelle Identitat*“ erganzt wird?

15.2. Werden Sie sich im Bundesrat fiir eine Modernisierung des Familien- und
Abstammungsrechts einsetzen, um die Diskriminierung von Zwei-Miitter-
Ursprungsfamilien zu beenden und auch Mehrelternfamilien gesetzliche
Anerkennung zu verschaffen?

15.3. Gegenwartig gibt es auf Bundes- und Landesebene kein Programm zur
Bekdmpfung von LSBTTIQ-feindlicher Gewalt. Werden Sie sich in der neuen
Legislaturperiode dafiir einsetzen, dass es ein Bund-Lander-Programm gegen
diese Form der Hasskriminalitit gibt?

15.4. Werden Sie sich auf Bundesebene fiir eine menschenrechtsorientierte Reform
des Transsexuellenrechts einsetzen, die die Selbstbestimmung in den Mittelpunkt
stellt?



Die Fragen 15.1 bis 15.4 werden im Folgenden zusammen beantwortet:

Fir uns ist die Gleichbehandlung aller Menschen selbstverstandlich. Wir lehnen
daher auch jede Form der Diskriminierung ab. Die Gleichbehandlung aller
Menschen ist im allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz des Art. 3 Grundgesetz
festgeschrieben. In Art. 2 Absatz 1 der Verfassung des Landes Baden-Wdirttemberg
wird zudem klargestellt, dass die im Grundgesetz flr die Bundesrepublik
Deutschland festgelegten Grundrechte und staatsbulrgerlichen Rechte Bestandteil
dieser Verfassung und unmittelbar geltendes Recht sind. Auch wird die
Gleichbehandlung in vielen Einzelgesetzen und -normen, wie beispielsweise dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz fir die verschiedenen Rechtsbeziehungen
konkretisiert.

Wir werden in einem Landesaktionsplan gegen Diskriminierung, Extremismus,
Antisemitismus und Rassismus MaBnahmen und Angebote des Landes bindeln
und mit den relevanten Akteuren weiterentwickeln. Besondere Schwerpunkte
werden fur uns dabei die Pravention, Sensibilisierung und Vernetzung von
Projekten, aber auch die ganz konkrete Unterstlitzung der Betroffenen sein.

16. Baden-Wiirttemberg setzt sich fiir die Menschenrechte von LSBTTIQ in den
internationalen Beziehungen ein

16.1. Wie wollen Sie das Thema ,,Menschenrechte von LSBTTIQ in die
internationalen Beziehungen und Entwicklungszusammenarbeit des Landes
Baden-Wiirttemberg integrieren?

16.2. In Partnerregionen Baden-Wiirttembergs wie in Polen, Russland oder China
werden die Rechte von LSBTTIQ immer wieder angegriffen und staatliche Akteure
hetzen mit LSBTTIQ-feindlichen Ideologien gegen Organisationen und
Einzelpersonen. Wie wollen Sie zukiinftig mit diesen Anfeindungen umgehen?

Fragen 16.1 und 16.2 werden zusammen beantwortet:

Die Landesregierung ist gehalten die internationalen Beziehungen im Sinne der
Landesverfassung, des Grundgesetzes und der Europaischen Grundrechte-Charta
auszugestalten. Hierzu gehort es auch, Streitpunkte und madgliche Verletzungen
offen anzusprechen.



