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Wahlpriifsteine: Lesben- und Schwulenverband
Baden-Wiirttemberg

Aktionsplan ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte” evaluieren und fortentwickeln -
LSBTTIQ Selbsthilfe langfristig absichern

Seit 2015 gibt es in Baden-Wiirttemberg den Aktionsplan ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte®. In der neuen
Legislaturperiode muss der Aktionsplan evaluiert und vor allem auch weiterentwickelt werden. Dabei sollte es
ein breites Beteiligungsverfahren queerer Vereine und Verbdnde geben. Dariiber hinaus ist es wichtig, dass
sowohl die Mafinahmen im Aktionsplan als auch die durch das Land geforderten Projekte der LSBTTIQ-
Selbsthilfe langfristig abgesichert werden.

1.) Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass der Aktionsplan ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte“ evaluiert
und vor allem unter breiter Beteiligung der queeren Vereine und Verbande weiterentwickelt
wird?

Wir Griine sind die parteipolitischen Initiator*innen des Aktionsplans. Wir hatten ihn bereits in
unserem Wahlprogramm 2011 gefordert und haben ihn dann mit dem Regierungsantritt
gemeinsam mit der LSBTTIQ-Community entwickelt. Er ist im Ergebnis ein Musterbeispiel dafur,
wie Zivilgesellschaft und Politik konstruktiv zusammenarbeiten konnen. Der Aktionsplan ist
sowohl im Koalitionsvertrag von 2011 als auch von 2016 enthalten. Gleiches streben wir auch fir
2021 an. Ebenfalls fir die nachste Legislaturperiode ist von uns vorgesehen, den Aktionsplan
unter Einbeziehung der queeren Vereine und Verbande zu evaluieren und weiterzuentwickeln.

2.) Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass die Landesregierung einmal im Jahr zum Stand der
Umsetzung des Aktionsplans dem Landtag berichtet?

Eine regelmaRige offentliche Debatte im Parlament dariber, wo wir bei der Umsetzung des
Aktionsplans stehen, ist wichtig und winschenswert, um flr diese wichtigen Anliegen eine
entsprechende Offentlichkeit herzustellen.

3.) Welche Vorschlidge haben Sie, um sicherzustellen, dass LSBTTIQ-Beratungs- und
Unterstiitzungsprojekte eine langfristige und auskommliche Finanzierung erhalten und es
ausreichend Zugang zu Beratungsstellen gibt, die auf den Themenbereich Trans- und
Intergeschlechtlichkeit spezialisiert sind?

Nachdem es uns gelungen ist, den Aktionsplan ,Fur Akzeptanz und gleiche Rechte Baden-
Wiirttemberg” schon im Doppelhaushalt 2018/2019 zu verankern, fiihren wir die Finanzierung im
aktuellen Doppelhaushalt 2020/2021 mit insgesamt 400 000 Euro fort. Mit diesen Mitteln wird u.
a. die Beratungsinfrastruktur finanziert. Unser Ziel ist es, diese langfristig und maglichst
flachendeckend in Baden-Wurttemberg auszubauen. Beratungsstellen und andere
Unterstlitzungsangebote, die in Stadten vielfach von engagierten Institutionen angeboten
werden, fehlen im landlichen Raum oft. Wir werden deshalb hier Angebote ausbauen, die Kinder,
Jugendliche und Erwachsene beraten und unterstitzen. Wo dies nicht mdglich ist, wollen wir
Hotlines und Online-Beratungen installieren.
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Lesbische Sichtbarkeit fordern - Aktivist*innen stiarken

Lesben werden oft mitgemeint, wenn von ,Frauen**, ,LSBTTIQ® oder ,Homosexuellen® gesprochen wird. Dabei
werden die Bediirfnisse und Belange von Lesben in Gesellschaft, Politik und Offentlichkeit, aber auch in der
Community wenig bis gar nicht thematisiert. Lesben werden sowohl mit ihren Potentialen als auch mit ihren
spezifischen Ausgrenzungserfahrungen ignoriert oder nur unzureichend wahrgenommen. So sind Schwarze
Lesben, Lesben of Color, migrantische Lesben, kérperlich und geistig beeintrdchtigte Lesben, Lesben aus der
Arbeiter*innenklasse, akademische und nicht-akademische Lesben, Lesben mit Fluchterfahrung, alte Lesben
und lesbische Transfrauen zusdtzlich von Mehrfachdiskriminierung betroffen.

4.) Wollen Sie sich dafiir einsetzen, dass das Thema ,lesbische Sichtbarkeit” im Jahr 2021/2022
Schwerpunktthema bei der Antidiskriminierungsarbeit in Baden-Wiirttemberg werden konnte?
Etwa im Rahmen des Aktionsplans ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte“ mit spezifischen
Veranstaltungen und Projekten? Welche Mdglichkeiten sehen Sie noch, auch zur Forderung?

Wir Grine haben es uns als Ziel gesetzt, dass Vielfalt in allen Facetten sichtbar wird und bleibt.
Als einzige Partei haben wir auf Bundesebene ein Vielfaltsstatut verankert, um dieses Ziel auch
innerhalb unserer Partei voranzubringen. Einen Schwerpunkt ,lesbische Sichtbarkeit® knnten wir
uns - in Abstimmung mit dem Landesnetzwerk LSBTTIQ - im evaluierten und
weiterentwickelten Aktionsplan durchaus vorstellen. ,Lesben raus! Fiir mehr lesbische
Sichtbarkeit” ist flr uns mehr als ein Buchtitel!

5.) Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass das Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der
Madchen*arbeit in Baden-Wiirttemberg selbstverstandlich mitgedacht und beriicksichtig wird und
so lesbische Madchen* und junge Frauen* gestarkt werden und die Vernetzung gefordert wird?

In der Studie, die im Rahmen des Masterplan Jugend entstanden ist, wird die Vielfalt von
Geschlecht und sexueller Orientierung in der Jugendarbeit untersucht. Vor allem Fortbildungen
im Bereich der Madchenarbeit (LAG Madchen*politik und Netzwerk LSBTTIQ) sollen das Thema
geschlechtliche Identitat und sexuelle Orientierung aufgreifen. Trotz zahlreicher Fachtage,
Fortbildungen und Projekte gibt es aber noch viel zu tun. Deshalb wollen wir die
projektbezogenen Forderungen in eine institutionelle Finanzierung uberfuhren. Fir uns Grine ist
dies ein Thema, das fest verankert werden muss, wenn der Masterplan Jugend Uber das Jahr 2021
hinaus fortgeschrieben wird. Daneben wollen wir mehr Qualifizierungsangebote in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit schaffen und die strukturellen Beratungs- und Gruppenangebote fur
LSBTTIQ-Jugendliche im landlichen Raum ausbauen.

Vielfalt und Respekt in Schule und Bildung fordern

Schulen sollen Orte sein, an denen sich alle Kinder und Jugendliche sicher und wertgeschdtzt fiihlen. Dies ist
jedoch oft nicht der Fall. So sind fiir LSBTTIQ an vielen Schulen Ausgrenzung und Mobbing, ausgeliibt als
psychische und oft auch korperliche Gewalt, ein Problem. Gesellschaftliche Vielfalt gehdrt zum heutigen Alltag,
und Schule muss darauf vorbereiten. Die Sichtbarkeit von vielfdltigen Identitdten in Schule und Unterricht ist
ein wichtiger Bestandteil davon. Seit dem Schuljahr 2016/2017 sind die neuen Bildungspldne in Baden-
Wiirttemberg in Kraft. Darin sind sechs Leitperspektiven verankert, darunter auch fiir das Thema ,sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt”. Trotzdem hat es das Kultusministerium bisher nicht geschafft, die Lebensrealititen
von LSBTTIQ in Schule, Unterricht und Lehrkrdftefortbildungen zu beriicksichtigen oder fachbezogene
Ansprechpersonen in der Schulverwaltung zu etablieren.
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6.)

7)

8.

9)

Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass die Lebenswirklichkeiten von LSBTTIQ in Schule, besonders
auch in der Primarstufe und in der Lehrkrafteaus- und -fortbildung, beriicksichtigt werden und
nicht nur auf dem Papier des Bildungsplans bestehen?

In dem seit 2016 geltenden Bildungsplan ist es uns gelungen, gemeinsam mit der Elternschaft
und der LSBTTIQ-Community die Leitperspektive ,Bildung firr Toleranz und Akzeptanz von
Vielfalt” zu verankern. Es braucht aber eine stirkere Verbindlichkeit und bessere Uberpriifbarkeit.
Um die Leitperspektive umzusetzen, sind Unterrichtsmaterialien, Aufklarungsprojekte und
Fortbildungen notwendig. Die Handreichung ,Alle Farben im Blick?!?“ fir Schulpsycholog*innen
und Beratungslehrkrafte ist erst im Dezember 2020 veroffentlicht worden.

Unser Ziel fiir die nachste Legislatur ist es, die Sichtbarkeit sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in den Lehrplanen Baden-Wurttembergs weiter zu erhohen. Dazu gehort auch, dass wir
unser padagogisches und psychologisches Personal konsequent aus- und weiterbilden. Wir
wollen, dass an jeder Schule eine Lehrperson das Diversity-Management koordiniert und
Ansprechpartnerin ist, um diese Leitperspektive umzusetzen.

In vielen Bundesldndern gibt es LSBTTIQ-Projekte zur Aufkldrung in Schulen. Diese Projekte
werden von den Schulverwaltungen unterstiitzt und konnen direkt von den jeweiligen Schulen
angefragt werden. Wollen Sie sich dafiir einsetzen, dass im Rahmen eines Modellprojektes die
Forderung eines landesweit tatigen LSBTTIQ-sensiblen Schulaufklarungsprojekts ausgeschrieben
und gefordert wird?

Ja, wir brauchen dringend mehr Peer-to-Peer-Aufklarungsprojekte in den Schulen. Sie spielen
eine zentrale Rolle dabei, die Leitperspektive umzusetzen. Verschiedene Beratungsstellen bieten
solche Aufklarungsprojekte an, aber in grofien Teilen des Landes gibt es diese Angebote nicht.
Deshalb ware eine flachendeckende Ausweitung und vor allem eine institutionelle Forderung
wichtig. Ein Modellprojekt ware dabei sicherlich sehr hilfreich.

Wie mochten Sie sicherstellen, dass intergeschlechtlichen und transgeschlechtlichen Kindern
Zugang zu adaquaten Sanitdarraumen und Umkleidekabinen geschaffen wird, und wie sollen die
notwendigen baulichen Veranderungen finanziert werden?

Wir Griine stehen flr eine inklusive Schule in allen Bereichen und setzen uns in diesem
Zusammenhang auch fir Unisex-Sanitarraume und -Umkleidekabinen ein.

Wollen Sie dafiir sorgen, dass in Schulamtern und an Schulen fachlich kompetente
Ansprechpersonen fiir vielfiltige Lebensweisen und Identitdten benannt und gefordert werden?

Ja, das ist uns ein grofies Anliegen. Eine solche Forderung haben wir in unserem Wahlprogramm
verankert. Als Vorbild kdnnen hier die Ansprechpersonen fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen
bei der Polizei in Baden-Wirttemberg dienen.

10.) Welche Ideen haben Sie, um dafiir zu sorgen, dass vielfaltsabbildende Unterrichtsmaterialien

(bspw. Schulbiicher und Arbeitsblatter) fiir Lehrkrafte und Erziehende entsprechend angepasst
werden und zum Einsatz kommen?

Unser Ziel ist es, in der nachsten Legislatur die Sichtbarkeit sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in den Lehrplanen Baden-Wirttembergs weiter zu erhdhen.
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Frei und sicher leben - LSBTTIQ-feindliche Gewalt entschieden bekampfen

11.) Wie wollen Sie in der neuen Legislaturperiode dafiir sorgen, dass in Baden-Wiirttemberg
LSBTTIQ-feindliche Hassgewalt wirkungsvoll bekampft wird?

Wir Griine stehen fest zu den Werten unseres Grundgesetzes und verteidigen unsere Gesellschaft
gegen rassistisches, rechtsextremes und menschenverachtendes Gedankengut. Deshalb werden
wir einen Aktionsplan gegen Hasskriminalitat auflegen. Mit Herz und Haltung wollen wir Hass
und Hetze entgegentreten. Wir wollen Betroffene besser unterstiitzen, Polizei und Justiz starker
sensibilisieren und die Strafverfolgung effektiver gestalten. Zudem wollen wir die Pravention
starken, damit es erst gar nicht zu Hasskriminalitat kommt.

12.) Beabsichtigen Sie sich dafiir einzusetzen, dass in Baden-Wiirttemberg eine Studie in Auftrag
gegeben wird, um empirische Daten iiber Ausmaf3, Erscheinungsformen und Hintergriinde sowie
belastbare Erkenntnisse iiber den Umgang von Polizei und Justiz mit LSBTTIQ-feindlicher Gewalt
zu erlangen?

Ja, eine solche Studie soll im Kontext des genannten Aktionsplans gegen Hasskriminalitat
initiiert und durchgefiihrt werden.

13.)Berlin ist derzeit das einzige Bundesland, dass jahrlich Zahlen zu homosexuellen- und
trans*feindlicher Hasskriminalitat veroffentlicht. Werden Sie in Ihrer Amtszeit dafiir sorgen, dass
diese Zahlen auch in der Polizeilichen Kriminalstatistik fiir Baden-Wiirttemberg extra
ausgewiesen werden?

Ja, das ist unser Ziel. Immer wieder kommt es zu gewalttitigen Ubergriffen oder Anfeindungen
gegen LSBTTIQ-Menschen. Wir fordern eine Reform der polizeilichen Erfassungssysteme, damit
Hasskriminalitat detailliert aufgeschlisselt und in ihren realen Ausmafien gesellschaftlich
sichtbar wird. Sie muss differenziert nach betroffenen Gruppen ausgewiesen werden.

14.) Mit welchen konkreten Mafinahmen werden Sie zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in
Baden-Wiirttemberg beitragen und wie stellen Sie dabei sicher, dass auch die Bedarfe von trans*
Personen, die geschlechts-spezifische Gewalt erfahren, adressiert werden?

Die Istanbul-Konvention wurde von der Bundesrepublik Deutschland im Jahr 2017 ratifiziert.
Damit ist sie natirlich auch fir Baden-Wurttemberg verbindlich. Wir Griine werden uns dafur
einsetzen, dass alle Beratungsstellen fur die Betroffenen von geschlechtsspezifischer Gewalt
auch im Hinblick auf Trans*personen geschult sind. Im Ubrigen treten wir fiir den Opferschutz bei
allen Personen ein!

Regenbogenfamilien starken - Familienvielfalt wertschatzen

Tausende Kinder wachsen derzeit in Deutschland in Familien mit mindestens einem lesbischen, schwulen,
bisexuellen, trans- und/oder intergeschlechtlichem Elternteil auf. Eine moderne Familienpolitik sollte alle
Menschen unterstiitzen, die Kindern in ihrem Leben einen Platz geben und ihnen helfen zu wachsen und sich
gut zu entwickeln. Es gibt vielfdltige Formen von Familie. Regenbogenfamilien gehdren genauso dazu wie
Mehrelternmodelle oder auch Alleinerziehende.

15.)Was wollen Sie tun, um das Bewusstsein fiir einen sach- und zeitgemafien Umgang mit

Regenbogenfamilien in Institutionen der Familienplanung bzw. -hilfe oder des Familienalltags in
Baden-Wiirttemberg zu fordern?
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Familie heif3t: Menschen ubernehmen dauerhaft fireinander Verantwortung, kimmern sich
umeinander und sind flireinander da. Das unterstiitzen wir Griine in aller Vielfalt: mit oder ohne
Trauschein, alleinerziehend oder mit Partner*in, mehr- oder gleichgeschlechtlich, mit und ohne
Migrationshintergrund, im Rahmen einer biologischen Elternschaft oder als Pflege- und
Adoptivfamilie, als Patchwork oder Mehr-Eltern-Konstellation. All diese Familienformen leisten
einen wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. Daher férdern wir alle Familien
dort, wo die Hilfe notwendig ist.

16.) Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass Kinder und Eltern in Regenbogenfamilien in

Kindertagesstatten, Schulen und Verwaltungen beriicksichtigt und akzeptiert werden?

Akzeptanz von Vielfalt ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, den wir Griine auf vielfaltige
Weise unterstitzen. Hier ist u. a. der Aktionsplan ,Fir Akzeptanz und gleiche Rechte Baden-
Wiirttemberg® zu nennen. Auch in den Kommunen hat sich hier viel getan. So sind etwa viele
Stadte und Gemeinden der Charta der Vielfalt beigetreten - vielerorts auf Initiative der Griinen
Gemeinderatsfraktionen.

17.)Seit Oktober 2020 gibt es in Stuttgart Baden-Wiirttembergs erste und bisher einzige Beratungs-

und Unterstiitzungsstelle fiir Regenbogenfamilien (BerTA) - kommunal finanziert. Konnten Sie
sich dhnliche Modelle fiir Beratungsstellen auch auf Landesebene vorstellen?

Die Beratungs- und Unterstutzungsstelle fur Regenbogenfamilien in Stuttgart kann sich zu einer
Blaupause fur ahnliche Angebote in den Regionen entwickeln. Auch hier gilt - wie bei allen
Beratungsangeboten - das Subsidiaritatsprinzip: D. h. der Staat Ubertragt soziale Aufgaben auf

freie Trager, um Vielfalt und Wahlfreiheit sicherzustellen. Das Land kann fur solche

Beratungsangebote den rechtlichen Rahmen schaffen und die Kommunen unterstitzen. Dafur

werden wir Griine uns gerne einsetzen.

Auswirkungen von Corona auf LSBTTIQ abmildern - Queere Raume absichern

Die Pandemie bestimmte das Jahr 2020 und wird uns zuktinftig noch beschdftigen. Die wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklungen und Verwerfungen daraus sind nicht abzusehen. Corona verstdrkte auch die
Verletzlichkeiten und Ungleichheiten von LSBTTIQ. Viel zu wenig wurden die unterschiedlichen Auswirkungen

von Corona sowie der Mafinahmen zur Einddmmung auf unterschiedliche Communities in der Debatte

beleuchtet. Verordnungen und Mafinahmen waren in den letzten Monaten geprdgt von einem heteronormativen
Familienbild, das Diskriminierungserfahrungen und Lebensrealitdten von LSBTTIQ nicht berticksichtigte. Flir
die gesamte Community ist der anhaltende Wegfall von wichtiger Infrastruktur eine besondere Schwierigkeit.

Hilfs- und Unterstiitzungsangebote, die sich gezielt an LSBTTIQ und ihre Bediirfnisse richten, wurden

zuriickgefahren. Einige Projekte und auch queere Rdume existieren nicht mehr. Zudem besteht die Gefahr, dass
die Finanzierung von queeren und anderen sozialen Projekten aufgrund der Schuldenlage der Kommunen in

Zukunft auf wackligen FiifSen steht oder vielleicht erheblich gekiirzt wird.

18.) Was wollen Sie unternehmen, um Diskriminierungserfahrungen und die Verletzlichkeit von

LSBTTIQ bei Schutz- und Eindimmungsmafinahmen auf Landesebene mitzuberiicksichtigen?

Wir Griine sind uns der besonderen Situation von LSBTTIQ-Menschen bewusst. So werden
Regelungen fur heteronormative Familien den Bedurfnissen von LSBTTIQ-Menschen nicht immer
gerecht. Familien und Sorgegemeinschaften sind langst deutlich vielfdltiger geworden. Und es
darf kein Unterschied zwischen sozialer, rechtlicher oder biologischer Familie gemacht werden.
Hier ist noch ein weiter Weg zu gehen. Wir Griine gehen ihn gerne gemeinsam mit der
Community.
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19.) Auch das Spenden-Sammeln ist erschwert. Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass es einen
~queeren Rettungsschirm® fiir Projekte und Rdume geben wird, falls die
Einddmmungsmaf3nahmen weiter fortgesetzt werden miissen?

Die bisherige Hilfe der griin-geflihrten Landesregierung war bereits vielfdltig. Verschiedene
Kulturférderprogramme kamen auch queeren Veranstaltenden zugute und die meisten Zentren
fur LSBTTIQ sind gefordert worden. Sollten die Maftnahmen zur Einddmmung der Pandemie noch
langer erforderlich sein, so werden wir sicher auch eine spezifische LSBTTIQ-Forderung in
Betracht ziehen.

Lesbisches Gedenken anerkennen

Beim Erinnern an den Holocaust haben die Gedenkstdtten an den Orten ehemaliger Konzentrations- und
Vernichtungslager eine herausragende Bedeutung. Vielerorts haben sie, oft angestofien aus der
Zivilgesellschaft, in den vergangenen Jahrzehnten nach und nach das Schicksal schwuler und lesbischer
Verfolgter in ihre Erinnerungsarbeit einbezogen. Ausdrticklich muss das Leid, das lesbischen Frauen® und
Mddchen* angetan wurde, in den Blick genommen werden. Hier braucht es vor allem eine wiirdige
Gedenkarbeit und Forschung.

20.)Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass das Schicksal von lesbischen Frauen* und Madchen® im
nationalsozialistischen Unrechtsregime ein wiirdiges Gedenken in den baden-wiirttembergischen
Gedenkstatten bekommt und diese Verfolgungsgeschichte in der Gedenkarbeit sichtbar wird?

Fir uns Grine ist es schwer zu ertragen, dass die Verfolgung lesbischer Frauen in der Nazizeit
und der jungen Bundesrepublik totgeschwiegen wurde. Zwar gab es fur lesbische Frauen keinen
Strafrechtsparagrafen wie fur schwule Manner. Dennoch waren sie der Verfolgung, mindestens
aber der gesellschaftlichen Achtung ausgesetzt. Aktuell wird dieses Thema durch einen
Forschungsauftrag mit dem Titel ,Alleinerziehende Frauen, Freundinnen, Frauenliebende Frauen
- lesbische Lebenswelten im deutschen Stidwesten (ca. 1920er bis 1960er Jahre) in Baden-
Wiirttemberg® erforscht.

Gleichstellung und Akzeptanz im offentlichen Handeln fordern

Der Schutz vor Diskriminierung im Rahmen offentlichen Handelns und die Forderung einer Kultur von Vielfalt
und Respekt in Baden-Wiirttemberg sollte oberstes Ziel der Landesregierung sein. Eine entsprechende
Landesantidiskriminierungsgesetzgebung kann dafiir den richtigen Rahmen bieten und es Menschen
ermdglichen, sich gegen Diskriminierungen durch offentliche Stellen zur Wehr zu setzen. Ein zuklinftiges
baden-wiirttembergisches Antidiskriminierungsgesetz kénnte die bestehenden Schutzliicken des Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) schliefSen und gleichzeitig die Arbeit der Antidiskriminierungsstelle des Landes
stiitzen.

21.)Unterstiitzen Sie die Erstellung eines Landesantidiskriminierungsgesetzes nach Vorbild des
Landes Berlin?

Das griin-gefuhrte Sozialministerium hat 2018 die Landesantidiskriminierungsstelle Baden-
Wiurttemberg neu eingerichtet. Das ist ein grofRer griiner Erfolg und ein Meilenstein der baden-
wirttembergischen Antidiskriminierungsarbeit. Als nachsten Schritt fordern wir Griine ein
Antidiskriminierungsgesetz, das nach dem Vorbild des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
ausgestaltet sein soll.
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22.)Wie wollen Sie den Beschluss zum dritten positiven Geschlechtseintrag in Baden-Wiirttemberg
auf allen Ebenen landespolitischen Handelns umsetzen und die Gleichstellung aller Geschlechter
gleichermafen fordern, um so auch Trans- und Intergeschlechtlichkeit, sowie nicht-bindre
Lebensweisen starker in den Fokus zu nehmen?

Wir setzen den dritten positiven Geschlechtseintrag nach Mafigaben des Bundesgesetzes um. Wir
sind uns aber der Tatsache bewusst, dass die bundesgesetzlichen Regelungen nur ein Anfang auf
einem weiten Weg sein kdnnen.

Respekt und Akzeptanz von LSBTTIQ in der Arbeitswelt erhohen

23.)Welche Maf3nahmen wollen Sie ergreifen, um die Regenbogenkompetenz - d.h. den
professionellen und diskriminierungsfreien Umgang mit Themen der sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt - von Fiihrungskraften im Landesdienst zu erhohen?

Die griin-gefuihrte Landesregierung setzt sich fur Vielfalt und Diversity in der Landesverwaltung
ein. Am 15. November 2012 ist das Land Baden-Wurttemberg deshalb der Charta der Vielfalt
beigetreten. Ob im Ministerium, im Regierungsprasidium, im Landratsamt oder in einer der
zahlreichen anderen nachgeordneten Behdrden: Uberall zéhlt die Akzeptanz von Vielfalt, die wir
gemeinsam gestalten! So wachst Integration zu Gunsten der Gesamtgesellschaft - auch
innerhalb unserer Landesverwaltung. Die Charta der Vielfalt ist fir die Landesverwaltung dabei
eine wichtige Leitlinie und bietet zusatzliche Motivation und Orientierung.

24.) Beabsichtigen Sie Maf3nahmen zu ergreifen, um bei privatwirtschaftlichen Unternehmen und
kirchlichen Tragern fiir die Akzeptanz von vielfiltigen Lebensweisen und Identitdaten zu werben
und ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu fordern? Falls ja, welche konkreten Ideen haben
Sie hierzu?

Baden-Wurttemberg soll Musterland flr gute Arbeit sein. Jede*r Arbeitnehmer®in braucht einen
Arbeitsplatz, an dem er*sie diskriminierungsfrei arbeiten kann und in seiner Lebensweise
akzeptiert wird. Eine Onlinebefragung zur Lebenssituation von LSBTTIQ-Menschen in Baden-
Wiurttemberg im Jahr 2014 hat zeigt, dass insgesamt 28 Prozent der Teilnehmenden in den
vergangenen funf Jahren aufgrund ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat negative
Erfahrungen am Arbeitsplatz gemacht haben. Viele Unternehmen haben bereits verstanden:
Vielfalt starkt ihren Betrieb. Eine offene Unternehmenskultur starkt die Bindung an das
Unternehmen, reduziert stressbedingte Krankheitsausfalle und steigert die Innovationskraft. Als
Land und Arbeitgeber sind wir in einer Vorbildfunktion. Im Jahr 2012 haben wir die
Selbstverpflichtung der Charta der Vielfalt unterzeichnet. Im Gesprach mit den Gewerkschaften
und Wirtschaftsverbanden setzen wir uns fur Schulungen zum Abbau von Diskriminierungen ein.
Im Zusammenspiel mit den Kammern treten wir dafuir ein, dass die Ausbildungsvertretungen fir
die Belange von LSBTTIQ-Menschen sensibilisiert und verstarkt dartiber informiert werden.
AufRerdem wollen wir die Antidiskriminierungsstelle des Landes ausbauen, um eine starke
Anlaufstelle fir die Betroffenen von Diskriminierung zu schaffen. Auf Bundesebene setzen wir
uns daflr ein, dass die sogenannte Kirchenklausel des Paragrafen 9 im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz reformiert wird.
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Regenbogenkompetenz im Sport erhohen

25.)Werden Sie sich zukiinftig dafiir einsetzen, dass im Sport Antidiskriminierungsregeln,
Vereinssatzungen und Stadionordnungen in der Art erganzt werden, dass keine Person aufgrund
ihrer sexuellen und/oder geschlechtlichen Identitat diskriminiert werden darf und die Sportarten
allen Menschen gleichsam offenstehen?

Baden-Wiurttemberg ist das Land des Ehrenamtes. Fast die Halfte der Menschen engagiert sich
ehrenamtlich - viele auch im Sport. Viele Menschen bringen sich gern ein, wenn sie wissen, dass
ihr Engagement und ihre Person wertgeschatzt werden. Gerade der Mannschaftssport lebt von
der Unterschiedlichkeit seiner Teams. Die meistens Vereine wissen daher: Vielfalt bereichert uns.
Wir rufen Vereine und Verbande auch dazu auf, ihre Satzungen anzupassen und der Charta der
Vielfalt beizutreten. Wir Griine wollen einen Wandel im Sport vorantreiben und die strikte
Geschlechtertrennung auflésen. Dafiir wollen wir solche Projekte und Vereine besonders
unterstutzen, die Pionierarbeit leisten und den geschlechtergemischten Mannschaftssport
normalisieren. Wir Griine unterstutzen dartuber hinaus Fanbeauftragte sowie praventive Projekte
im Fan- und Amateursportbereich. Gewalt, Diskriminierung und Ausgrenzung durfen im Sport
ebenso wenig wie in anderen Bereichen der Gesellschaft geduldet werden.

26.)Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass das Thema ,,Akzeptanz von vielfiltigen Lebensweisen und
Identitidten” auch in Sportvereinen, Landesfachverbinden, Kreis- und Stadtsportbiinden sowie
weitere Sportinstitutionen ankommt?

Das Thema Diversitat ist langst im Sport angekommen. Gerade jedoch in Sportarten, die von
Mannern dominiert sind, sind Transphobie und Homophobie immer noch verbreitet. Wir kampfen
dafur, dass Homophobie und Transphobie in den Arenen und auf den Platzen endgliltig
verschwinden. Gerade im Sport hat Transphobie und Homophobie auch mit veralteten
Mannerbildern von Dominanz und falsch verstandener Starke zu tun. Gemeinsam mit den
Sportvereinen und -verbanden und mit der Zivilgesellschaft wollen wir Konzepte entwickeln, um
Menschenfeindlichkeit den Raum zu entziehen. Dazu gehort ein breit angelegter Aktionsplan, der
den Spitzen- und Breitensport umfasst. Gerade die Jugendarbeit in Sportvereinen ist deshalb von
besonderer Bedeutung. Wir unterstitzen Vereine in der Antidiskriminierungsarbeit und wollen,
dass Aus- und Fortbildungen von Trainer*innen gerade auch das Thema Diversitat und Inklusion
aufgreifen.

Queere Gefliichtete schiitzen - LSBTTIQ-inklusive Integration von Gefliichteten und
Migrant®innen sicherstellen

27.)Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass Mitarbeitende in den Gemeinschaftsunterkiinften
(Sicherheitspersonal, Sozialarbeiter*innen, Leitungen, Sprachmittler*innen), in den
Beratungseinrichtungen sowie bei der Polizei zu den besonderen Bedarfen von und zum
sensiblen Umgang mit LSBTTIQ-Gefliichteten fortlaufend geschult werden?

Mit Blick auf die haupt- und ehrenamtlichen Helfer*innen in den Erstaufnahmeeinrichtungen und
Gemeinschaftsunterkinften ist die Sensibilisierung zum Erkennen von Anzeichen fiir

sexuelle Gewalt und die Schulung im Umgang mit traumatisierten Fliichtlingen von besonderer
Bedeutung. In diesem Zusammenhang sollte die Kooperation mit Angeboten der Kinder- und
Jugendhilfe, mit Frauenberatungsstellen, mit Angeboten der LSBTTIQ-Beratung sowie
Gewaltschutzzentren und Fachstellen fir sexuelle Gewalt gefordert und ausgebaut werden.
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28.) Wie wollen Sie LSBTTIQ-Gefliichtete vor Hassgewalt und Anfeindungen in und um Unterkiinfte
schiitzen?

In vielen Landern werden Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer
geschlechtlichen Identitat verfolgt. Viele von ihnen suchen Schutz in Europa, Deutschland und
auch bei uns in Baden-Wirttemberg. Uns Griinen ist es wichtig, allen Geflichteten mit
besonderem Schutzbedarf den notwendigen Schutz zukommen zu lassen. Dazu gehdrt es auch,
LSBTTIQ-Gefliichtete auf Hilfsangebote in ihrer besonderen Situation aufmerksam zu machen.
Sie brauchen Hinweise auf externe und interne Beratungsstellen und Ansprechpersonen. Der
Schutz vor Diskriminierung und gewalttidgigen Ubergriffen muss unter allen Umsténden
gewahrleistet sein. Deshalb setzen wir uns flir Gewaltschutzkonzepte und Mindeststandards fur
die Unterbringung in Erstaufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkinften ein.

29.)Wollen Sie sich in der neuen Legislaturperiode dafiir engagieren, dass in Integrations- und
Sprachkursen in der Verantwortung des Landes Baden-Wiirttemberg die Lebenswirklichkeiten
von LSBTTIQ ausdriicklich mit in die Unterrichtsmaterialien aufgenommen werden?

Ja, auch in Integrations- und Sprachkursen sollten die Lebenswirklichkeiten von LSBTTIQ-
Menschen selbstverstandlich thematisiert werden.

30.) Wie wollen Sie dem Thema Mehrfachdiskriminierung von LSBTTIQ-Migrant*innen begegnen?

Wir Grune stehen fir Vielfalt und kampfen gegen Diskriminierung jeglicher Art. Herkunft,
Hautfarbe, geschlechtliche Identitat bzw. sexuelle Orientierung oder Religion durfen kein Grund
fur Diskriminierung sein. Wir schreiben den Aktionsplan ,Fir Akzeptanz und gleiche Rechte” fort
und setzen uns flr einen Aktionsplan gegen Hasskriminalitat ein. Damit kdnnen wir sowohl im
gesellschaftspolitischen als auch im strafrechtlichen Bereich die passenden Mafinahmen
ergreifen, um Diskriminierung und Ausgrenzung zu begegnen.

31.) Wie wollen Sie die wenigen bestehenden fachspezifischen Anlaufstellen fiir LSBTTIQ in Baden-
Wiirttemberg starken und vor allem fiir den Ausbau der Beratungsstrukturen sorgen?

Wir haben als griin-gefuhrte Landesregierung die erste TTI-Beratungsstelle in Ulm eingerichtet
und eine landesweite Beratungsstruktur aufgebaut. Angebote und Beratungen, die in Stadten
vielfach von engagierten Institutionen angeboten werden, fehlen aber an vielen Stellen im
landlichen Raum. Wir werden deshalb ortsnahe Beratungs- und Unterstutzungsangebote fur
Kinder, Jugendliche und Erwachsene ausbauen. Wo dies nicht mdglich ist, wollen wir Hotlines
und Online-Beratungen installieren. Wir begrifien es, wenn sich Kommunen fir die Einrichtung
von Krisenwohnungen fiir queere Menschen entscheiden, um sie vor Gewalt zu schiitzen. Eine
fachspezifische Beratung fur LSBTTIQ- Geflichtete muss Standard in allen
Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes werden. Je friher ein besonderer Schutzbedarf
festgestellt wird, umso friher kann die schutzsuchende Person passgenaue Unterstitzung
erfahren. Damit sollten die vorhandenen Beratungsstellen beauftragt werden. Im Zuge der
Fortschreibung des Aktionsplans ,Fiir Akzeptanz und gleiche Rechte” wollen wir gezielt auch die
Frage nach einer Weiterentwicklung der Beratungsstrukturen in den Blick nehmen.

Akzeptanz von Vielfalt in allen Lebensaltern verwirklichen

Zwischen schulischen, familidren und gesellschaftlichen Anforderungen, Erwartungen und Abhdngigkeiten

haben Jugendliche besondere Herausforderungen und Konflikte zu meistern. In dieser Phase fdllt fiir LSBTTIQ
zumeist ihr Coming-out. lhre Lebenssituation wird daher zusdtzlich durch den gesellschaftlichen, schulischen
und elterlichen Umgang mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt geprégt. Ahnliches gilt fiir die Gruppe der
dlteren und alten LSBTTIQ. Einschrdnkungen von Mobilitdt und Gesundheit fiihren zu Verlust von Autonomie
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und sozialen Kontakten, der fiir LSBTTIQ massive Auswirkungen hat. Sowohl die Angebote der offenen
Altenhilfe als auch die ambulanten und stationdren Angebote sind zumeist nicht fiir die Bedlirfnisse und
Lebenslagen dlterer LSBTTIQ ausgerichtet. Das Recht auf ein angstfreies und offenes Leben sollte in allen
Lebensphasen verwirklicht werden.

32.) Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass die Mitarbeitenden in den Einrichtungen der Altenhilfe und

-pflege bereits in ihrer Ausbildung verbindliche Ausbildungsmodule zum Thema ,,sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt im Alter” durchlaufen miissen und die Regenbogenkompetenz der
Fachkrafte erhoht wird?

Wir Griine wollen das Qualitatssiegel ,Lebensort Vielfalt” starken. Es prift zahlreiche Kriterien fiir
eine kultursensible Pflege ab. Dazu gehdrt, ob die Mitarbeitenden in den vergangenen drei Jahren
eine Fortbildung zum Thema kultursensible Pflege besucht haben. Ein weiteres Kriterium: Aus
den Stellenbeschreibungen muss hervorgehen, dass die kultursensible Pflege von LSBTTIQ-
Personen Bestandteil des Aufgabenbereiches ist. Wichtig ist, dass sich junge Pfleger*innen bereits
in der Ausbildung mit diesen Themen auseinandersetzen. Gemeinsam mit den Verbanden wollen
wir deshalb Giber Maglichkeiten sprechen, die Ausbilder®innen daflrr zu sensibilisieren, Aspekte
der kultursensiblen Pflege in der Ausbildung zu vertiefen.

33.) Wollen Sie zukiinftig Modellprojekte unterstiitzen, die neue Wohnformen im Alter bzw.

zielgruppenspezifische Wohngemeinschaften fiir alte und pflegebediirftige LSBTTIQ in Baden-
Wiirttemberg etablieren wollen? Falls ja, welche konkreten Ideen haben Sie dazu?

Wir Grlne stehen fur gute Pflege, egal wo sie geleistet wird. Die einen mdchten so lang es geht
zu Hause gepflegt werden. Andere ziehen Einrichtungen des Betreuten Wohnens vor. LSBTTIQ-
Menschen haben besondere Bedurfnisse. Fir sie ist die kultursensible Pflege wichtig. Beispiele
wie das Arnold-Overzier-Haus in Koln zeigen, dass es moglich ist, kultursensibel auf die
Bedurfnisse von LSBTTIQ-Menschen einzugehen. Wir unterstitzen ein Modellprojekt fur neue
Wohnformen im Alter fur pflegebedurftige LSBTTIQ-Menschen in Baden-Wirttemberg.
Grundlage dafur ist, dass es von den Beteiligten gewulinscht wird und gemeinsam mit den
Wohlfahrtsverbanden konzipiert werden kann.

34.)Welche Ideen haben Sie, um Jugendliche und junge Erwachsene beim Coming-out zu unterstiitzen

und die Regelstrukturen der Kinder- und Jugendhilfe in diesem Bereich zu professionalisieren?

Junge Menschen sollen keine Angst mehr vor Repressalien nach ihrem Coming-out haben
mussen. Dazu brauchen wir ein Klima der Offenheit und Toleranz. Wir Griine fordern, den
Masterplan Jugend fiir die kommenden Jahre fortzuschreiben und weiterzuentwickeln. Schon jetzt
kdénnen neu entstehende Landesjugendverbande, die mehrere Ortsgruppen haben,
selbstorganisierte Jugendarbeit machen und Jugendliche und junge Erwachsene beim Coming-out
begleiten. Diejenigen Landesverbande, die absehbar landesweit Bedeutung erlangen konnen,
wollen wir darin unterstitzen, funktionsfahige Strukturen auf Landesebene aufzubauen. Ziel ist
es, dass sie als Trager der Jugendhilfe anerkannt werden. Aber auch in den Schulen muss
gesellschaftliche Vielfalt starker thematisiert werden. Wir wollen deshalb ein Diversity-
Management an Schulen verankern. Es soll von einer Lehrperson organisiert werden, die zugleich
Ansprechperson fur die Schiler*innen ist. Dazu gehort auch, dass wir unser padagogisches und
psychologisches Personal im Bereich Diversitat konsequent aus- und weiterbilden.

35.)In Baden-Wiirttemberg gibt es derzeit kein Angebot, dass zwischen den Bediirfnissen von dlteren

LSBTTIQ-Personen, den bestehenden Angeboten der Community und den Angeboten des
Regelsystems vermittelt und sensibilisiert. Wie stehen Sie zur Etablierung einer entsprechenden
Stelle auf Landesebene, die diese Aufgaben wahrnimmt und das Thema ,,sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt” in die Regelstrukturen der Altenhilfe bringt?
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Wir mdchten, dass die gesamte Altenhilfe kultursensibler arbeitet. Dazu gehort auch, die
Lebensrealitaten dlterer LSBTTIQ-Menschen zu kennen. Was uns wichtig ist: Gerade die
Altenhilfe muss die Bedurfnisse aller Menschen ernstnehmen. Nur dann kann sie auf diese
Bedurfnisse eingehen. Unser Ziel ist es, bestehende Strukturen und Ansprechpersonen zu starken
und flr die Arbeit mit verschiedenen Klient*innen zu sensibilisieren. Das Ministerium fiir Soziales
und Integration ist dafuir aus unserer Sicht die richtige Anlaufstelle.

Regenbogenkompetenz in den Programmen des SWR

36.)Werden Sie sich fiir eine entsprechende Anderung des SWR-Staatsvertrags einsetzen, sodass es
im Rundfunkrat des SWR zukiinftig eine LSBTTIQ-Vertretung gibt?

Ja, der Rundfunkrat des SWR soll ein breites Spektrum der gesellschaftlichen Vielfalt abbilden.
Deshalb konnen wir uns auch eine LSBTTIQ-Vertretung im nachsten Rundfunkrat des SWR
vorstellen.

Geschlechter- und diversitatsgerechte Gesundheitsversorgung sicherstellen

37.) Welche Mafinahmen wollen Sie ergreifen, um bei medizinischen Fachkraften auf eine
Bewusstseinsbildung fiir die spezifischen Bediirfnisse von trans*- und intergeschlechtlichen
Menschen bei der Gesundheitsversorgung hinzuwirken?

Trans®- und intergeschlechtliche Menschen brauchen eine sensible medizinische Betreuung. Viele
haben in der Vergangenheit schlechte Erfahrungen mit dem Gesundheitswesen gemacht. Diese
Erfahrungen durfen sich nicht wiederholen. Wir wollen deshalb medizinische Fachkrafte fur die
besonderen Bedurfnisse von trans*- und intergeschlechtlichen Menschen sensibilisieren. Dazu
wollen wir die Fursorge und Betreuung sowie die medizinischen Besonderheiten in der Aus- und
Weiterbildung verankern. Geschlechtliche Vielfalt braucht daher einen festen Platz in Ausbildung,
Lehre und Fortbildung.

38.) Wollen Sie dafiir sorgen, dass der Bereich ,kultursensibler Umgang mit LSBTTIQ-Klient*innen in
Versorgung und Pflege” in die Aus- und Weiterbildung von Mediziner*innen und Mitarbeitenden
aus Pflege- und Gesundheitsbereichen verpflichtend integriert wird? Wenn ja, wie wollen Sie
dieses Vorhaben umsetzen?

Ja, die Kompetenz im Umgang mit LSBTTIQ-Patient*innen bzw. -Klient*innen muss Bestandteil
der Aus- und Fortbildung von Mediziner*innen sowie von Angehdrigen anderer Gesundheits- und
Pflegeberufe sein. Wir Griine wollen die kultursensible Pflege starken, damit die Pflegekrafte
besser auf die individuellen Belange von transsexuellen, transgender und intersexuellen
Menschen eingehen konnen. Deshalb wollen wir das Thema kultursensible Pflege in der Aus- und
Weiterbildung von Pflegekraften starken und Pflegeeinrichtungen fiir das Qualitatssiegel
,Diversitycheck” gewinnen.

39.) Welche MaRnahmen wollen Sie ergreifen, um die kérpermedizinische, psychotherapeutische und

psychiatrische Versorgung fiir transgeschlechtliche Menschen zu verbessern, Versorgungsliicken
zu schlief3en, Zugangsbarrieren und Diskriminierung abzubauen?
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Viele Menschen - unabhangig von ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer geschlechtlichen
Identitat - leiden heute unter psychischen Erkrankungen. Deshalb missen wir die
Aufklarungsarbeit verbessern und Vorurteile gegentiber Menschen mit psychischen Erkrankungen
abbauen. Es gilt, die psychotherapeutischen Versorgungsliicken Uberall, insbesondere auch im
landlichen Raum, zu schlief}en und die Schnittstellen zwischen Beratung und Pravention zu
starken. Auch die Sensibilisierung fiir die Belange von LSBTTIQ-Menschen innerhalb des
Gesundheitswesens ist uns wichtig.

Baden-Wiirttemberg tritt fiir Vielfalt und Respekt in der Bundespolitik ein

40.) Wollen Sie sich im Bundesrat dafiir einsetzen, dass Artikel 3, Absatz 3 des Grundgesetzes um das
Merkmal ,sexuelle Identitédt” ergdnzt wird?

Ja, daflir setzen wir Grine uns nachdrticklich ein. Der Gleichbehandlungsartikel des
Grundgesetzes muss endlich um ein Verbot der Diskriminierung wegen der sexuellen Identitat
erganzt werden. Diesen Schutz muss das Grundgesetzt auch im Wortlaut garantieren.

41.)Werden Sie sich im Bundesrat fiir eine Modernisierung des Familien- und Abstammungsrechts
einsetzen, um die Diskriminierung von Zwei-Miitter-Ursprungsfamilien zu beenden und auch
Mehrelternfamilien gesetzliche Anerkennung zu verschaffen?

Wir Grine setzen uns schon lange dafur ein, das Familien- und Abstammungsrecht zu
modernisieren.. Jede Frau in einer gleichgeschlechtlichen Ehe sollte durch die Geburt eines Kindes
automatisch Mutter werden, so wie jeder Ehemann automatisch Vater wird. Ebenso fordern wir die
Maoglichkeit der Mutterschaftsanerkennung analog zur Vaterschaftsanerkennung. Familien sind so
unterschiedlich, wie die Menschen, die in ihnen leben. Und so ist auch unser Anspruch an das
Familienrecht: vielfaltigen Familienkonstellationen gerecht zu werden. Dabei stehen fir uns die
Kinder und ihr Wohlergehen im Mittelpunkt.

42.) Gegenwartig gibt es auf Bundes- und Landesebene kein Programm zur Bekdmpfung von
LSBTTIQ-feindlicher Gewalt. Werden Sie sich in der neuen Legislaturperiode dafiir einsetzen,
dass es ein Bund-Lander-Programm gegen diese Form der Hasskriminalitat gibt?

Wir Grline stehen fest zu den Werten unseres Grundgesetzes und verteidigen unsere Gesellschaft
gegen rassistisches, rechtsextremes und menschenverachtendes Gedankengut. Deshalb werden
wir im Land einen Aktionsplan gegen Hasskriminalitat auflegen. Mit Herz und Haltung wollen wir
Hass und Hetze entgegentreten. Wir wollen Betroffene besser unterstitzen, Polizei und Justiz
starker sensibilisieren und die Strafverfolgung effektiver gestalten. Zudem wollen wir die
Pravention starken, damit es erst gar nicht zu Hasskriminalitat kommt. Selbstverstandlich setzen
wir uns fur einen vergleichbaren Aktionsplan auch auf Bundesebene ein.

43.)Werden Sie sich auf Bundesebene fiir eine menschenrechtsorientierte Reform des
Transsexuellenrechts einsetzen, die die Selbstbestimmung in den Mittelpunkt stellt?

Ja, wir Griine setzen uns seit vielen Jahren dafir ein. Das Transsexuellengesetz ist in weiten
Teilen verfassungswidrig. Dieses Gesetz ist 40 Jahre alt und entspricht nicht dem Stand der
Wissenschaft. Es strotzt vor Schikanen gegeniber Menschen, die selbst und frei von
Diskriminierung uber ihr Geschlecht bestimmen mdchten. Wir wollen das Transsexuellengesetz
durch ein zeitgemafies Selbstbestimmungsgesetz ersetzen. Dessen Leitbild soll die personliche
Freiheit sein — und nicht irgendwelche Ordnungsvorstellungen Uber die Geschlechter.
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Baden-Wiirttemberg setzt sich fiir die Menschenrechte von LSBTTIQ in den
internationalen Beziehungen ein

44.)Wie wollen Sie das Thema ,Menschenrechte von LSBTTIQ" in die internationalen Beziehungen
und Entwicklungszusammenarbeit des Landes Baden-Wiirttemberg integrieren?

Die Wahrung der Menschenrechte ist fiir uns Griine die Grundlage unserer wertebasierten
AuRenpolitik. Als Land Baden-Wirttemberg haben wir in der sogenannten ,Kleinen AuRenpolitik”
Landerpartnerschaften rund um die ganze Welt. Viele unserer Partnerschaften sind
zivilgesellschaftliche Graswurzelpartnerschaften auf Augenhohe. Dabei wollen wir den Einsatz
fur Menschenrechte und die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft noch weiter starken. Wir
wollen weiterhin sicherstellen, dass Gelder aus Baden-Wurttemberg Uber Forderrichtlinien nur in
Projekte flieRen, welche die Friedensarbeit und den Schutz der Menschenrechte zum Ziel haben.

45.) In Partnerregionen Baden-Wiirttembergs wie in Polen, Russland oder China werden die Rechte
von LSBTTIQ immer wieder angegriffen und staatliche Akteure hetzen mit LSBTTIQfeindlichen
Ideologien gegen Organisationen und Einzelpersonen. Wie wollen Sie zukiinftig mit diesen
Anfeindungen umgehen?

Ein wichtiger Bestandteil von internationalen Partnerschaften ist es grundsatzlich, sich fir
Menschenrechte und die Zivilgesellschaft einzusetzen - in Europa und weltweit! Daher drangen
wir in allen Beziehungen darauf, dass LSBTTIQ-Rechte wie alle Menschenrechte eingehalten
werden. Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Zivilgesellschaft in diesen Landern zu starken
und ihr Engagement flr Demokratie und Menschenrechte zu unterstitzen.
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