Wahlpriifsteine zur Landtagswahl 2021
LSVD / 10. Februar 2021

1. Aktionsplan ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte“ evaluieren und fortentwickeln — LSBTTIO-
Selbsthilfe langfristig absichern

1.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass der Aktionsplan ., Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte“ evalu-
fert und vor allem unter breiter Beteiligung der queeren Vereine und Verbande weiterentwi-
ckelt wird?

Selbstverstandlich muss der Aktionsplan ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte® — der unter der Fe-
derfuhrung von verantwortlichen Minister*innen der SPD erarbeitet und 2015 in Kraft gesetzt
wurde — weiterentwickelt werden. Was wurde erreicht, was wurde bisher nicht erreicht und
welche Herausforderungen sind neu hinzugekommen? Dazu wollen wir die Arbeit im Aktions-
blindnis intensivieren.

1.2. Werden Sie sich daftiir einsetzen, dass die Landesregierung einmal im Jahr zum Stand der
Umsetzung des Aktionsplans dem Landtag berichtet?

Die zustandigen Abgeordneten haben sich bisher kontinuierlich tiber die Umsetzung des Akti-
onsplans informiert und darliber auch mit den Beteiligten diskutiert. Bei Bedarf ist zusatzlich
im Plenum debattiert worden. Ehrlich gesagt war aus unserer Sicht bisher der erste Aspekt
wirksamer.

1.3. Welche Vorschldge haben Sie um sicherzustellen, dass LSBTTIOQ-Beratungs- und Unterstiit-
zungsprojekte eine langfristige und auskommliche Finanzierung erhalten und es ausreichend
Zugang zu Beratungsstellen gibt, die auf den Themenbereich Trans- und Intergeschlechtlich-
keit spezialisiert sind?

Die psychosozialen Beratungsstellen sind seitens des Landes konsequent unterfinanziert —
trotz steigender Nachfrage. Dies wollen wir beenden und das Kontingent fiir Beratungsstun-
den erhohen.

2. Lesbische Sichtbarkeit fordern - Aktivist*innen starken

2.1. Wollen Sie sich dafiir einsetzen, dass das Thema ,,lesbische Sichtbarkeit” im Jahr 2021/2022
Schwerpunktthema bei der Antidiskriminierungsarbeit in Baden-Wiirttemberg werden
konnte? Etwa im Rahmen des Aktionsplans ,,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte” mit spezifischen
Veranstaltungen und Projekten? Welche Moglichkeiten sehen Sie noch, auch zur Férderung?

Die Festlegung der Schwerpunktthemen und Forderschwerpunkte besprechen wir in jedem Fall
gemeinsam mit der LSBTTIQ-Community und im Landesbeirat ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte
Baden-Wiurttemberg“ sowie mit den anderen beteiligten Gruppen.

2.2. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass das Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der
Madchen’arbeit in Baden-Wiirttemberg selbstverstandlich mitgedacht und beriicksichtig wird
und so lesbische Madchen* und junge Frauen* gestarkt werden und die Vernetzung gefordert
wird?

Lesbische* Frauen waren und sind wichtiger Motor der Frauen- und Gleichstellungsbewegung.
Dennoch werden sie nicht ausreichend gesehen. Wichtige Impulse dazu, wie dies verandert
werden kann, geschehen gerade auf der Ebene der Europaischen Union (etwa ausgehend von
der Tagung der European Parliament Intergroup on LGBTI Rights im letzten April) und auf der
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Ebene des Bundes. Dort hat Bundesministerin Franziska Giffey mehrere Projektforderungen be-
willigt. Diesen Schwung wollen wir auch fir unser Bundesland nutzen und Vorschlage dazu mit
den Beteiligten diskutieren.

3. Vielfalt und Respekt in Schule und Bildung férdern

3.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass die Lebenswirklichkeiten von LSBTTIQ in Schule, beson-
ders auch in der Primarstufe und in der Lehrkrdfteaus- und -fortbildung, beriicksichtigt werden
und nicht nur auf dem Papier des Bildungsplans bestehen?

Es ware sicher gut, wenn die politische Leitung des Kultusministeriums zukiinftig bei der Um-
setzung vorhandener Beschliisse im Bildungsplan einen dahnlichen Elan zeigen wiirde wie dieje-
nige, die das Ministerium bis Mai 2016 geleitet hat.

3.2. In vielen Bundeslindern gibt es LSBTTIO-Projekte zur Aufkldarung in Schulen. Diese Projekte
werden von den Schulverwaltungen unterstiitzt und kénnen direkt von den jeweiligen Schulen
angefragt werden. Wollen Sie sich dafiir einsetzen, dass im Rahmen eines Modellprojektes die
Forderung eines landesweit titigen LSBTTIO-sensiblen Schulaufklarungsprojekts ausgeschrie-
ben und geférdert wird?

Schon bisher konnen Schulen sexualpadagogische Veranstaltungen mithilfe externer Spezia-
list*innen durchfihren und eine gesonderte Forderung fiir die entstehenden Kosten erhalten.
Diese werden durch die Schiiler*innen auch gut angenommen. Die bisher dafur anerkannten
Institutionen wie etwa pro familia beruicksichtigen dabei in der Regel bereits LSBTTIQO-Themen.
Wenn weitere Trager hinzukommen, ist das nur gut. Wie das verwirklicht werden konnte, be-
sprechen wir gerne mit den Beteiligten.

3.3. Wie mochten Sie sicherstellen, dass intergeschlechtlichen und transgeschlechtlichen Kin-
dern Zugang zu addquaten Sanitarraumen und Umkleidekabinen geschaffen wird, und wie
sollen die notwendigen baulichen Verdnderungen finanziert werden?

Keine einfache Frage. Denn: Was fur das eine Kind richtig ist, kann fiir das andere Kind falsch
sein. In jedem Fall sollte kein Kind dazu gezwungen werden, mit anderen Kindern gemeinsam
eine Toilette zu benutzen oder sich umzuziehen. Daflir muss die Schulleitung gemeinsam mit
dem Schultrager Losungen finden.

3.4. Wollen Sie dafiir sorgen, dass in Schulamtern und an Schulen fachlich kompetente An-
sprechpersonen fiir vielféltige Lebensweisen und Identitdten benannt und gefordert werden?

Ja. Denn Ansprechpersonen im Kollegium oder in den Amtern kdnnen durch ihren Wissensvor-
sprung und ihr thematisches Engagement andere mitziehen.

3.5. Welche Ideen haben Sie, um daftir zu sorgen, dass vielfaltsabbildende Unterrichtsmateria-
lien (bspw. Schulbiicher und Arbeitsblitter) fiir Lehrkréfte und Erziehende entsprechend ange-
passt werden und zum Einsatz kommen?

Innerhalb der Kultusverwaltung ist das Zentrum fiir Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-
Wirttemberg fiir die Zulassung von Schulbuichern aller Schularten zustandig. Selbstverstand-
lich sind dabei die Veranderungen aus dem Bildungsplan und die Leitperspektive ,,Bildung fiir
Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt” zu berlicksichtigen. Zur Arbeit einer — hoffentlich neuen —
Leitung des Kultusministeriums gehoren naturlich auch eine Bewertung des bisherigen Umset-
zungsstands sowie ggf. Konsequenzen fur die Zukunft.
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4. Frei und sicher leben — LSBTTIO-feindliche Gewalt entschieden bekimpfen

4.1. Wie wollen Sie in der neuen Legislaturperiode dafiir sorgen, dass in Baden-Wiirttemberg
LSBTTIQ-feindliche Hassgewalt wirkungsvoll bekampft wird?

Auf Initiative von Bundesjustizministerin Christine Lambrecht hat der Deutsche Bundestag
Mitte 2020 das Gesetz zur Bekampfung von Rechtsextremismus und Hasskriminalitat be-
schlossen. Neben der Verscharfung des Strafrechts wollen wir damit Hetze und Bedrohung im
Netz kiinftig harter und effektiver verfolgen. Auch die Plattformen, auf denen Hasskommen-
tare veroffentlicht werden, werden starker in die Pflicht genommen: Sie sollen kiinftig nicht
mehr nur I6schen, sondern strafbare Postings dem Bundeskriminalamt melden. Diese Ver-
scharfung soll auch in Baden-Wiirttemberg ankommen. Um dies zu unterstitzen, wollen wir
eine*n Beauftragte®n fiir HateSpeech bei der Staatsanwaltschaft ernennen.

4.2. Beabsichtigen Sie sich dafiir einzusetzen, dass in Baden-Wiirttemberg eine Studie in Auf-
trag gegeben wird, um empirische Daten iiber AusmaB, Erscheinungsformen und Hintergriinde
sowie belastbare Erkenntnisse iiber den Umgang von Polizei und Justiz mit LSBTTIQ-feindlicher
Gewalt zu erlangen?

Daruiber sprechen wir gerne mit den Beteiligten.

4.3. Berlin ist derzeit das einzige Bundesland, dass jahrlich Zahlen zu homosexuellen- und
trans*feindlicher Hasskriminalitit veréffentlicht. Werden Sie in Ihrer Amtszeit dafiir sorgen,
dass diese Zahlen auch in der Polizeilichen Kriminalstatistik fiir Baden-Wiirttemberg extra aus-
gewiesen werden?

Hasskriminalitat gegen queere Menschen muss sichtbar gemacht werden. Die Polizei und die
Landesamter sollen kiinftig auch in Baden-Wurttemberg eine entsprechende statistische Kenn-
zeichnung machen und einen Jahresbericht vorlegen.

4.4. Mit welchen konkreten MaBnahmen werden Sie zur Umsetzung der Istanbul-Konvention
in Baden-Wiirttemberg beitragen und wie stellen Sie dabei sicher, dass auch die Bedarfe von
trans* Personen, die geschlechtsspezifische Gewalt erfahren, adressiert werden?

Wir sorgen fiir eine ausreichende Zahl und langfristige Finanzierung der Frauen- und Kinder-
schutzhauser, Schutzwohnungen und Gewaltambulanzen sowie ambulanten psychosozialen
Angeboten fiir von Gewalt Betroffene. Uber Artikel 12 Absatz 3 der Istanbul-Konvention gilt die-
ser Auftrag unter anderem auch fiir trans* Personen.

5. Regenbogenfamilien stiarken — Familienvielfalt wertschitzen

5.1. Was wollen Sie tun, um das Bewusstsein fiir einen sach- und zeitgemafBen Umgang mit Re-
genbogenfamilien in Institutionen der Familienplanung bzw. -hilfe oder des Familienalltags in
Baden-Wiirttemberg zu fordern?

Der mit dem Aktionsplan ,,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg“ angestoRRene
Prozess ist auch in der Familienhilfe angekommen — jedenfalls da, wo auf der Grundlage staat-
licher Regeln gearbeitet wird. Dort spielt das Thema Regenbogenfamilien auf Fachtagungen
und in Weiterbildungen eine nicht unbedeutende Rolle. Die Einhaltung der entsprechenden
Vorgaben etwa aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsrecht hat auch Auswirkungen auf die
finanzielle Forderung durch das Land.

5.2. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass Kinder und Eltern in Regenbogenfamilien in Kinderta-
gesstadtten, Schulen und Verwaltungen beriicksichtigt und akzeptiert werden?
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Kinder und Eltern in Regenbogenfamilien sind in Kindertagesstatten, Schulen und Verwaltun-
gen genauso zu berlicksichtigen und zu akzeptieren wie alle anderen Kinder und Eltern. Eine
Diskriminierung darf nicht stattfinden und ware zu ahnden. Besondere Bedarfe sind dabei zu
beriicksichtigen, wie das fiir andere Gruppen auch ublich ist. In der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung sind die Regenbogenfamilien angemessen zu berticksichtigen.

5.3. Seit Oktober 2020 gibt es in Stuttgart Baden-Wiirttembergs erste und bisher einzige Bera-
tungs- und Unterstiitzungsstelle fiir Regenbogenfamilien (BerTA) — kommunal finanziert.
Kénnten Sie sich dhnliche Modelle fiir Beratungsstellen auch auf Landesebene vorstellen?

Beratungs- und Unterstutzungsstellen mit direktem Klient*innenkontakt arbeiten in aller Regel
auf der kommunalen Ebene. Fiir kommunale Strukturen darf das Land nicht die Finanzierung
ubernehmen, aber es kann eine Unterstiitzungsstruktur schaffen. Uber solche Modelle wollen
wir gerne gemeinsam mit den Beteiligten beraten.

6. Auswirken von Corona auf LSBTTIO abmildern — Queere Raume absichern

6.1. Was wollen Sie unternehmen, um Diskriminierungserfahrungen und die Verletzlichkeit
von LSBTTIQ bei Schutz- und EinddmmungsmalBnahmen auf Landesebene mitzuberiicksichti-
gen?

Ja: Die Corona-Krise fuihrte und fuhrt zu starken Einschrankungen in vielen Lebensbereichen,
die auch die LSBTTIQO-Community getroffen haben. Das bedauern wir sehr. Fur viele andere Be-
reiche des gesellschaftlichen Lebens — etwa in der Kultur, im Sport oder in der freien Jugend-
und Sozialarbeit — gilt dies ebenso. Wir setzen uns gerne mit den Beteiligten an einen Tisch, um
mit ihnen gemeinsam Losungsstrategien zu erarbeiten.

6.2. Auch das Spenden-Sammeln ist erschwert. Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass es einen
»queeren Rettungsschirm“ fiir Projekte und Raume geben wird, falls die Eindimmungsmal3-
nahmen weiter fortgesetzt werden miissen?

In jedem Fall wollen wir groRBe und wirksame Rettungsschirme. Die Freigabe der Finanzmittel
haben wir im Landtag auch in der Opposition mitbeschlossen. Jetzt kommt es darauf an, dass
sie wirksam eingesetzt werden und die Mittel zligig zu den betroffenen Organisationen kom-
men. Wenn die bisherigen Mallnahmen queere Projekte dabei unzureichend berticksichtigen,
wollen wir das andern.

7. Lesbisches Gedenken anerkennen

7.1. Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass das Schicksal von lesbischen Frauen* und Madchen*
im nationalsozialistischen Unrechtsregime ein wiirdiges Gedenken in den baden-wiirttember-
gischen Gedenkstatten bekommt und diese Verfolgungsgeschichte in der Gedenkarbeit sicht-
bar wird?

Uber die Geschichte von lesbischen Frauen* und Madchen* im nationalsozialistischen Un-
rechtsregime ist nur wenig bekannt. Es ist gut, wenn dieses Defizit nun angegangen wird. In
der Gedenkstatte Hotel Silber wurde 2019 beispielhaft an das gemeinsame Leben der Sangerin
Claire Waldoff und Baronin Olga von Roeder erinnert. Das jlingst bewilligte Forschungsvorha-
ben ,Alleinerziehende Frauen, Freundinnen, frauenliebende Frauen — lesbische Lebenswelten
im deutschen Siidwesten (ca. 1920er- bis 1960er-Jahre)“ ist ein weiterer Schritt, mit dem auch
auf die Gedenkstattenarbeit Einfluss ggnommen werden kann.
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8. Gleichstellung und Akzeptanz im 6ffentlichen Handeln férdern

8.1. Unterstiitzen Sie die Erstellung eines Landesantidiskriminierungsgesetzes nach Vorbild des
Landes Berlin?

Jedenfalls wollen wir die Liicken zwischen dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz des
Bundes und Herausforderungen fuir einen besseren gesetzlichen Schutz vor Diskriminierung in
Baden-Wirttemberg schlieRen. Einig sind wir uns bereits, dass wir einen Antidiskriminierungs-
und Gleichstellungsartikel in die Landesverfassung aufnehmen wollen, der sexuelle Orientie-
rung, Transidentitat und geschlechtliche Vielfalt ausdriicklich benennt. Zudem wollen wir
eine*n Antidiskriminierungsbeauftragte*n ernennen, um die Arbeit der Antidiskriminierungs-
stelle des Landes zu starken.

8.2. Wie wollen Sie den Beschluss zum dritten positiven Geschlechtseintrag in Baden-Wiirt-
temberg auf allen Ebenen landespolitischen Handelns umsetzen und die Gleichstellung aller
Geschlechter gleichermalBen férdern, um so auch Trans- und Intergeschlechtlichkeit, sowie
nicht-binare Lebensweisen starker in den Fokus zu nehmen?

Wie im Bund, so muss auch in Baden-Wirttemberg intensiv darliber beraten werden, welche
Auswirklungen der Beschluss zum dritten positiven Geschlechtseintrag hat und welche Rege-
lungen ggf. angepasst werden missen. Klar ist, dass Anderungen nétig sind und dass dies eine
Querschnittsaufgabe ist, die alle Landesbehorden betrifft.

9. Respekt und Akzeptanz von LSBTTIO in der Arbeitswelt erhohen

9.1. Welche MaBnahmen wollen Sie ergreifen, um die Regenbogenkompetenz — d.h. den pro-
fessionellen und diskriminierungsfreien Umgang mit Themen der sexuellen und geschlechtli-
chen Vielfalt — von Fiihrungskraften im Landesdienst zu erhhen?

Im Aktionsplan ,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg® waren Sensibilisie-
rungs- und SchulungsmaRnahmen von Fluhrungskraften im 6ffentlichen Dienst verabredet
worden. Es ist zu priifen, ob diese inzwischen strukturell verankert sind.

9.2. Beabsichtigen Sie MalBnahmen zu ergreifen, um bei privatwirtschaftlichen Unternehmen
und kirchlichen Tragern fiir die Akzeptanz von vielféltigen Lebensweisen und Identititen zu
werben und ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu férdern? Falls ja, welche konkreten
Ideen haben Sie hierzu?

Die Anwendung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes sowie die Rechtsprechung dazu
haben unweigerlich auch Auswirkungen auf privatwirtschaftliche Unternehmen und kirchliche
Trager. Nach den Vereinbarungen im Aktionsplan ,Fur Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-
Wirttemberg“ ist das Staatsministerium seit 2015 beauftragt, mit den Kirchen Gesprache zum
Thema Antidiskriminierung zu fuihren. In der Regierungsverantwortung lassen wir uns tber die
bisherigen Ergebnisse berichten und treffen auf dieser Grundlage gemeinsam mit den anderen
Beteiligten weitere Entscheidungen.

10. Regenbogenkompetenz im Sport erhohen

10.1. Werden Sie sich zukiinftig dafiir einsetzen, dass im Sport Antidiskriminierungsregeln, Ver-
einssatzungen und Stadionordnungen in der Art ergdnzt werden, dass keine Person aufgrund
ihrer sexuellen und/oder geschlechtlichen Identitit diskriminiert werden darf und die Sportar-
ten allen Menschen gleichsam offenstehen? Und 10.2. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass das
Thema ,,Akzeptanz von vielféltigen Lebensweisen und Identitdten” auch in Sportvereinen, Lan-
desfachverbédnden, Kreis- und Stadtsportbiinden sowie weitere Sportinstitutionen ankommt?
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Das Antidiskriminierungsrecht gilt — wie etwa die rechtlichen Regeln zum Kinderschutz — auch
in Sportvereinen und muss dort nicht gesondert in Kraft gesetzt werden. Aber es muss gelebt
werden. Baden-Wiirttemberg ist das Land der Regenbogen-Low*innen. Es wird ein Siegel fiir
Schulen, Vereine und andere Einrichtungen geben, die dieses Selbstverstandnis durch Leucht-
turmprojekte mit Leben fiillen.

11. Queere Gefliichtete schiitzen - LSBTTIO-inklusive Integration von Gefliichteten und Mig-
rant*innen sicherstellen

71.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass Mitarbeitende in den Gemeinschaftsunterkiinften (Si-
cherheitspersonal, Sozialarbeiter*innen, Leitungen, Sprachmittler“innen), in den Beratungsein-
richtungen sowie bei der Polizei zu den besonderen Bedarfen von und zum sensiblen Umgang
mit LSBTTIQ-Gefliichteten fortlaufend geschult werden? 11.2. Wie wollen Sie LSBTTIO-Gefliich-
tete vor Hassgewalt und Anfeindungen in und um Unterkiinfte schiitzen? 11.3. Wollen Sie sich
in der neuen Legislaturperiode dafiir engagieren, dass in Integrations- und Sprachkursen in der
Verantwortung des Landes Baden-Wiirttemberg die Lebenswirklichkeiten von LSBTTIOQ aus-
driicklich mit in die Unterrichtsmaterialien aufgenommen werden? 11.4. Wie wollen Sie dem
Thema Mehrfachdiskriminierung von LSBTTIQO-Migrant*innen begegnen? Und 11.5. Wie wollen
Sie die wenigen bestehenden fachspezifischen Anlaufstellen fiir LSBTTIQ in Baden-Wiirttem-
berg stdrken und vor allem fiir den Ausbau der Beratungsstrukturen sorgen?

Baden-Wiurttemberg ist stolz darauf, sicheres Land fur Menschen zu sein, die aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung fliehen mussten. Das Land soll diesen Fluchtgrund akzeptieren, sich fur
die entsprechende Anerkennung auf Bundesebene einsetzen und einen eigenen Programmbe-
reich ,,Queere Gefliichtete“ schaffen. Wir begriiRen es sehr, dass sich unsere Bundesministerin
Franziska Giffey vor zwei Jahren mit den wesentlichen Verbanden — darunter dem LSVD — auf
die Umsetzung der Mindeststandards fiir LSBTI* Gefluichtete geeinigt hat. Diese Mindeststan-
dards geben wichtige Hinweise fur die Schulung des Personals, den besonderen Schutz in den
Unterkiinften, fur das Kurs- und Beratungsangebot sowie zum Schutz vor Mehrfachdiskrimi-
nierung. Wir setzen uns dafir ein, dass diese Mindeststandards auch in Baden-Wiirttemberg
uberall eingehalten werden.

Wir wollen die psychosozialen Beratungsstellen besser finanzieren und das Kontingent fur Be-
ratungsstunden erhohen. LSBTTIO-Gefllichtete konnen natiirlich auch diese Beratungsstellen
in Anspruch nehmen.

12. Akzeptanz von Vielfalt in allen Lebensaltern verwirklichen

12.1. Wie wollen Sie dafiir sorgen, dass die Mitarbeitenden in den Einrichtungen der Altenhilfe
und -pflege bereits in ihrer Ausbildung verbindliche Ausbildungsmodule zum Thema ,, sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt im Alter” durchlaufen miissen und die Regenbogenkompetenz der
Fachkrafte erhoht wird?

In den neuen Rahmenplanen nach § 53 Pflegeberufegesetz fiir die Ausbildung von Pflegekraf-
ten ist die unterschiedliche sexuelle und geschlechtliche Identitat von den zu pflegenden Per-
sonen in den unterschiedlichen Altersstufen sowie ihr Umfeld — zum Beispiel eine LSBTI* Fami-
lie — bereits berlicksichtigt. Das ist ein groRer Fortschritt. Fiir die praktische Ausfiihrung des Un-
terrichts und fiir Weiterbildungen der Fachkrafte, in deren Ausbildung dies noch nicht bertick-
sichtigt war, helfen insbesondere die Inhalte, die mithilfe eines Beteiligungsprozesses in der
Broschiire ,,Pflege, Biographie und Vielfalt — Begleitung von LSBTTIQ-Menschen in Baden-Wiirt-
temberg® erarbeitet worden sind.
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12.2. Wollen Sie zukiinftig Modellprojekte unterstiitzen, die neue Wohnformen im Alter bzw.
zielgruppenspezifische Wohngemeinschaften fiir alte und pflegebediirftige LSBTTIQ in Baden-
Wiirttemberg etablieren wollen? Falls ja, welche konkreten Ideen haben Sie dazu?

Wir wollen alle zielgruppenspezifische Wohnformen unterstutzen, selbstverstandlich auch sol-
che fiir LSBTTIQ. Nicht jede Form konnen wir allerdings gesondert finanziell aus dem Landes-
haushalt fordern. Jedoch schlieBen bereits bestehende Programme wie etwa ,Gemeinsam un-
terstiitzt und versorgt wohnen 2020/2021“ Antrage aus der Community nicht aus.

12.3. Welche Ideen haben Sie, um Jugendliche und junge Erwachsene beim Coming-out zu un-
terstiitzen und die Regelstrukturen der Kinder- und Jugendhilfe in diesem Bereich zu professio-
nalisieren?

Um Jugendliche und junge Erwachsene beim Coming-out zu unterstiitzen, sind im Rahmen der
Umsetzung des Aktionsplans ,Fiir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg® sehr viele
gute Vorschlage von Expert*innen und Betroffenen gemacht und auch schon in die Praxis um-
gesetzt worden. Die Handlungsbedarfe sind zum Beispiel in der ,Landesweiten Studie zu den
Angeboten fir lesbische, schwule, bisexuelle, transgender, transsexuelle, intergeschlechtliche
und queere Jugendliche und Empfehlungen fir die LSBTTIQ-Jugendarbeit® erarbeitet worden.
Auf dieser Linie arbeiten wir gerne mit lhnen gemeinsam weiter.

12.4. In Baden-Wiirttemberg gibt es derzeit kein Angebot, dass zwischen den Bed(iirfnissen von
dlteren LSBTTIQ-Personen, den bestehenden Angeboten der Community und den Angeboten
des Regelsystems vermittelt und sensibilisiert. Wie stehen Sie zur Ftablierung einer entspre-
chenden Stelle auf Landesebene, die diese Aufgaben wahrnimmt und das Thema ,,sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt” in die Regelstrukturen der Altenhilfe bringt?

In jedem Fall ist dies ein Thema, Uber das sich weitere Beratungen lohnen. Dass dafur auf bei-
den Seiten Interesse und Bedarf besteht, zeigen zum Beispiel die Inhalte des neuen Praxishand-
buchs der AWO zur Offnung der Altenhilfeeinrichtungen fiir LSBTTIQ*. Wir diskutieren dariiber
gerne mit den Beteiligten.

13. Regenbogenkompetenz in den Programmen des SWR

13.1. Werden Sie sich fiir eine entsprechende Anderung des SWR-Staatsvertrags einsetzen, so
dass es im Rundfunkrat des SWR zukiinftig eine LSBTTIQ-Vertretung gibt?

Dazu haben wir noch keine Beschlusslage. Aber wir diskutieren gerne daruiber, denn das Anlie-
gen ist nicht unbegriindet. Umgekehrt konnte natirlich bereits jetzt eine LSBTTIQ-Person (zum
Beispiel in einem Verband, in dem der LSVD Mitglied ist) fiir den Rundfunkrat kandidieren.

14. Geschlechter- und diversitidtsgerechte Gesundheitsversorgung sicherstellen

14.1. Welche MaBnahmen wollen Sie ergreifen, um bei medizinischen Fachkriften auf eine Be-
wusstseinsbildung fiir die spezifischen Bedlirfnisse von trans*- und intergeschlechtlichen Men-
schen bei der Gesundheitsversorgung hinzuwirken? 14.2. Wollen Sie dafiir sorgen, dass der Be-
reich ,,kultursensibler Umgang mit LSBTTIO-Klient*innen in Versorgung und Pflege“ in die Aus-
und Weiterbildung von Mediziner*innen und Mitarbeitenden aus Pflege- und Gesundheitsbe-
reichen verpflichtend integriert wird? Wenn ja, wie wollen Sie dieses Vorhaben umsetzen? Und
14.3. Welche MalBnahmen wollen Sie ergreifen, um die kérpermedizinische, psychotherapeuti-
sche und psychiatrische Versorgung fiir transgeschlechtliche Menschen zu verbessern, Versor-
gungsliicken zu schlieBen, Zugangsbarrieren und Diskriminierung abzubauen?
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In Medizin und Pflege gilt genauso wie in allen anderen Lebensbereichen das Antidiskriminie-
rungsrecht. Es ist keine Frage, dass es auch dort zur Anwendung gebracht werden muss. Aller-
dings geschehen Diskriminierungen gerade in helfenden Berufen in der Regel nicht absichtlich,
sondern aus Unkenntnis. Deshalb wollen wir die Kenntnis tGber die Bedurfnisse von trans*- und
intergeschlechtlichen Menschen sowie beim ,kultursensiblen Umgang mit LSBTTIQ-Klient*in-
nen“in der Aus-, Fort- und Weiterbildung fur medizinischen Berufe weiter verbessern.

Einen wesentlichen Fortschritt hat auch die Weiterentwicklung in den medizinischen Fachge-
sellschaften gebracht. So legt etwa ,,S2k-Leitlinie 174/001: Varianten der Geschlechtsentwick-
lung® grolRen Wert auf die Position der Betroffenen und warnt auch davor, nicht mehr riickgan-
gig zu machende Behandlungen im Kindesalter vorzunehmen. Zudem wird eine Peer-Beratung
empfohlen. Und schlielRlich sind —was als wirklich grol3er Fortschritt anzusehen ist — State-
ments der Patientenvertretungen in der Leitlinie aufgenommen worden.

15. Baden-Wiirttemberg tritt fiir Vielfalt und Respekt in der Bundespolitik ein

15.1. Wollen Sie sich im Bundesrat dafiir einsetzen, dass Artikel 3, Absatz 3 des Grundgesetzes
um das Merkmal ,,sexuelle Identitit” erganzt wird?

In unserem Regierungsprogramm 2017 fiir den Bund war das Ziel einer entsprechenden Grund-
gesetzanderung beschlossen —und unser Parteivorstand halt auch bis heute daran fest. Leider
lie3 es sich bisher mit unseren Koalitionspartnern im Bund nicht umsetzen. Selbstverstandlich
werden wir uns dafiir auch im Bundesrat einsetzen. In Baden-Wirttemberg wollen wir einen
Gleichstellungsartikel in die Landesverfassung aufnehmen, der sexuelle Orientierung, Transi-
dentitat und geschlechtliche Vielfalt ausdrucklich benennt.

15.2. Werden Sie sich im Bundesrat fiir eine Modernisierung des Familien- und Abstammungs-
rechts einsetzen, um die Diskriminierung von Zwei-Miitter-Ursprungsfamilien zu beenden und
auch Mehrelternfamilien gesetzliche Anerkennung zu verschaffen?

Wir unterstutzen Familien in ihrer Vielfalt. Das Verstandnis von Familie in Deutschland wird
breiter: Familie ist dort, wo Menschen dauerhaft Verantwortung flireinander tbernehmen.
Dank unseres Drucks und unserer Initiative gibt es nun endlich die Ehe fur alle. Fiir uns steht
ein modernes Familienrecht im Mittelpunkt, das die Vielfalt von Familien widerspiegelt — Fami-
lien mit verheirateten, unverheirateten oder gleichgeschlechtlichen Paaren; getrennt, gemein-
sam oder allein Erziehende; Stieffamilien, Regenbogenfamilien, Patchworkfamilien oder Pfle-
gefamilien. Wir sorgen fir Klarheit in all diesen Konstellationen, indem Rechte und Pflichten
eindeutig definiert werden. Das Wohl der Kinder muss dabei immer im Mittelpunkt stehen.

Die Vielfalt der heutigen Familienkonstellationen und der wissenschaftliche Fortschritt in der
Reproduktionsmedizin fiihren dazu, dass die biologischen Eltern immer haufiger nicht die sozi-
alen Eltern sind. Deshalb setzen wir uns flir ein modernes Abstammungsrecht ein, das diesen
neuen Konstellationen Rechnung tragt und das Recht des Kindes auf Kenntnis seiner Herkunft
wahrt.

15.3. Gegenwdrtig gibt es auf Bundes- und Landesebene kein Programm zur Bekampfung von
LSBTTIO-feindlicher Gewalt. Werden Sie sich in der neuen Legislaturperiode dafiir einsetzen,
dass es ein Bund-Lander-Programm gegen diese Form der Hasskriminalitat gibt?

Wir wollen dafiir sorgen, dass bestehende Programme — wie etwa das bis 2023 verstetigte Pro-

gramm ,Demokratie leben!” — mit dem Themenfeld Homosexuellen- und Trans*feindlichkeit
auch in Baden-Wiirttemberg starker als bisher genutzt werden konnen.
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15.4. Werden Sie sich auf Bundesebene fiir eine menschenrechtsorientierte Reform des Trans-
sexuellenrechts einsetzen, die die Selbstbestimmung in den Mittelpunkt stellt?

Ja.

16. Baden-Wiirttemberg setzt sich fiir die Menschenrechte von LSBTTIO in den internationalen
Beziehungen ein

16.1. Wie wollen Sie das Thema ,,Menschenrechte von LSBTTIQ in die internationalen Bezie-
hungen und Entwicklungszusammenarbeit des Landes Baden-Wiirttemberg integrieren? Und
16.2. In Partnerregionen Baden-Wiirttembergs wie in Polen, Russland oder China werden die
Rechte von LSBTTIO immer wieder angegriffen und staatliche Akteure hetzen mit LSBTTIO-
feindlichen Ideologien gegen Organisationen und Einzelpersonen. Wie wollen Sie zukiinftig
mit diesen Anfeindungen umgehen?

Um der Durchsetzung der Menschenrechte von LSBTTIQ mehr Nachdruck zu verleihen, gibt es
international vereinbarte Standards — wie etwa die Leitlinien fir die Forderung und den Schutz
der Austibung aller Menschenrechte durch lesbische, schwule, bi-, trans- und intersexuelle Per-
sonen der Europdischen Union. Auf dieser Basis wollen wir die internationale Zusammenarbeit
ausuben.
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